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SCSYAL-1{ SEML1KAS1 GEINFL EACKANI O o
"ILVEKEN VE TUKK-IS'il FASIST TEK VE MECEURI

.

Ozcan Kesgeg,

Sosyal-is Sercikasi Genel Eas
Tirk-1Is ve igverenlerin el ele vereré ¢i sinifina iha-
netlerini siirciirmekte olcducupru beli kstir, Uzcan Kesgeg'
iin bugiin Ankara'da basina yazili ol k verdi¢i demecg sBy-
E_ledir:

"Tiirk-ig iggi 51An§netiri,i§verenlprin go-
a

rig ve tutumlariri ayren V'un. siirdirmektecir, Belli

doénemlerde isgi sinifa > 1 ntrikalar diizenliyen,isggi

sinifina igverenlere. etmeye yOrelen ve bbvlece

4 1 cevam ettiren Tiirk-Ig'in,

éigverenlerle gikar
1970'lerde Demirel 1&
kalarai aradan ¢ikarmak istedigi,biyiik 15/16 Hazirar isgi

‘direnigiyle kargllagaN cevabini aldigi hatairlardadir.

ile arlagarak devrimci sendi-

Tirk-1g,is ri uyandirmama,sinif bilincine sa-

4

hip cikartmama,mu esini silircdlirgmemeplérindaki temel gb-

rken bazi kirinti bagarilar elde etmisg-

I
|
I
I
o5t
|
lrevini yerine ge

se de,gernel olg
Ltlr. Ustelik i

ig¢i sinifipin uyaniginl durduramamis-
renlerle ortakligini gizliyemez duruma da
idiigmi.igtijr. Lwlarl agica c¢ikmigtir ve yeni yeni ovunlara
duzenleyec apasitesi de yoktur, Bu yiizden miiflis bezir-
'gén gibi 31 defterleri karistirip eski ihanetlerinin ben-
fzerlerl tsgaha koymaya y6nelmisgtir,

| Qﬁirk—ig MHF'rin programindan aldigi,"Tek ve mecbu-

ikac1lik ilkesini benimsemis ve fasist sendikacili-

rsuzca girceme getirmigtir, S8zkcnusu tercihi,Tiirk-

Is;, e bacli Tirk-Metal Sendikasinin basgkanlar kurulu teplan-

'tisindan sonra,TiT mikrofon ve ekra anlarindan da yayimlanarak
Sendikamiz S K ve IE:F ilyesidir 1
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kamuoyuna agiklammigtir, Tiirk-Is'in Cenel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir'in Genel Bagkani bulundugu Tiirk-Metal Sendika-

s1 Genel Sekreteri Mustafa Ozbek imzasi if@wyayimlanan bag-
kanlar kurulu bildirisinde $8yle denilmek#edir

"Son olaylardaki iggi harekef#l}erinde goriilen
olumsuz geligmenin mevcut Galigma hayafi diizeninin Tiirkiye
§artlar1na aykiri olduu gdriigiine varalmis,isci ve igvere=
ni birbirine diigman olmaktan kurtarqcak biribirin tamam-
layan,milli iiretim ve halkimizin iki Uhsuru haline geti-
recek,emek ve sermayeyi yeplaen duzenleylp degerlendirecek
yeni blr dlizen kurulmasi geregl iigéwd nde durulmustur, Bu-
nun icin TEK VE MELEURI MILLI TIR, we DEVLETE KAKSI BAGIM-
SIZ SENDIKACILIK 11ke1erlne dayanan bir sendikaciliG@: ge-
¢is zorunlu goriilmigtir,"

Yani,her ig¢inin zorunlu olarak sendikali olaca-
d1,her is kolunda tek bix Sepndikanin bulunacadgi,devrimci
sonclkalarln aradan glkaxllacagl ve sari S?IdlkaC1llgln
sultasinda 1§verenlere kul#kole edilecedi bir rejim,..Us-
telik bu rejim yerll-y&banc&-burjuva21nlp iktidarai tara-
findan kurulacaktixg Tﬁrk-i§‘1n istedigi sendikaeilik bu-
dur,

Milliyetci Cephe Iktidari,yerli-yabanci burju-
vazinin,igg¢i sinifi ve emekgi halk kitlelerine kargi diig-
manliginin gerekleripd,politik alanda yiiriirliige koymugtur.
Yerli-yabanci burjuyagzli fasist komanda saldirilarindan,
genglerin,iscilerinyéiretmenlerin 8ldiiriilmelerinden,namus-
lu memurlarin kiyy¥imalarindan,demokrasinin biliylik Olgiide
askiya alinmasindan’ memnundur, Ama,MC'nin ekonomik politi-
kasi,burjuvazinin gesitli mihraklarini ayni &lglide memnun
etmemektedir, Afalarindaki gikar kavgasi giderek bilyilimek-
te ve bunu emperyalist-kapitalizmin igine diigtiigi silirekli
buhran alabildigine koriiklemektedir.

Gegén yil,yerli-yabanci burjuvazi,enflasyon ile

yatirim}&ran curmasinin sebebi olarak '"igg¢i licretleranin
alabildiginm yiksek' oldudunu gSstermig,buhranin yilikiini
igci sinuf¥ve emekgi halkin sirtina yiliklemeyi bmaglamlg-
t1, Ve b@pd komando saldirilari,sikiytnetim ve MC iktidari
ile bixg Glgliye kadar bagarmlgtl. Ama artik bu da yetmemek-
tedir.



Tekelci burjuvazi,devrimci sgpndikaliran aradan
Gikarilcigi,saria sendlkalarin birlestigdilmesiyle her is-
kclunda tek sendikanin olugturuldudug'"sendikali isciler-
le,sendikasiz igcilerin farkli iicreg @1d1g1 adaletsiz
ortamda,sosyalistlerin besleremez {uruma" geldigi,iicret-
lerin dondurulabildiyi,ekonomik-démokratik taleplerin
blitliniyle askiya alincigi,gik cememeyen,cit gikarilama--
yan bir rejimi amaglanaktadir . ®Sencika rekabeti kaldi-
rilmalidir" ,"kanunsuz @ylemlelr durdurulmalidir","ideo-
lojik sizmalar yok edidmelidir',"kiskirtici ajanlar var"
gibi gerge¢i saptirafstratejisini bunun ic¢in gindeme
koymustur, : .

Yani igveremler ve Tilirk-ig,fasgist bir diizen
Ozlemi igincedir.

Her igkolW@ca tek sendika,iggilerin “evrimci
tercihleri ve devyimci sendikalarin miicadelesi ile ger-
geklegtirilecektir,” bu yolda fasist "Tek ve mecburi' sen-
dikaciliga yer yoKtur. Sermayenin ve Tiirk-Is'in oyunlari

sokmiyecektir

Uzcan KESCEC

Sosyal-iIs Genel Bagkani
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LisK iydsivZosSyal- ig Sengdikasi Adana ve Eskige--
f r'de birer Ygyerinde toplu—1§ sbzlegmesi vapmigtir.
:Adana Czel Ata Lisésirde yapilan toplu—ig stzlegmesi ile
oGretmenler stoplu s@zlegme kapsamina alainmigtir, iki
y1l yiriirliikkte kalacak t0plu—1° sozlagmesl ile her iki
! 1§yer1nde ¢aligan Sosyal-Ig lyesi iggilere iicret zamma
- ve yeni sosyal haklar saglarmistir.
Sosyal-ig Adana Uzel Ata Lisesinde yaptigi birin-
o ci dorem toplusig sdzlegmesi ile calisanlarin asgari
2 licretini 1600/TL.gikarmistir, Birinci yil 500,ikinci
- yal 1000 ligolmak lzere ilcretlere,iki yil igin 1500 TL,
zam alinmyrgtar,
' Daha Once hig¢ bir sosyal hakdan yararlanamiyan
| iggiler,ileri diizeyde sosyal haiklara kavusmuslardir.
' Yilda 1500 uwilramiye her giin igin 10 : ,yemek yardimi,

23 - ELAZIG

g ayda 75 fl.gehir i¢i vasita iicreti,ayda 25 ...gocuk yar-
- diminin yari sira; & lim,dogum ve giyecek yardimlari da
sbzlesmede yer almaktadlr.
1.5.1975 tarihinden itibaren yiiriirlii€e giren ve
- iki yil siireli toplu-ig stzlesmesi kapsamina,adil gegen
rATY A  dgyerinde geligan Ogretmenlexr de alinmaigtar,
5. i
|
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CNGULD Sendikamuz K {Tu”‘f: Devrimei ig¢l Sendikeiun Konfederasyc

lorarast ¥'mya ve Genel Isci Sendikalan Federasyony

F (L

rgsidir.
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AYLIK Yarin ORGAN & Sar:l
ADRES= K.T.0.5. Sair Nedim Dok ALefkosa

1SCILIR NEDEN DEVRIMoT GEVEL IS SENDIKAETave YOI~-Is

SENDIKALARINDA ORGUTLaNM-LTDIR?

CUNKU UNUTMAMAK. GERsKIR KI; PATRONLARAHKARSI
# BIR I8CI, SOMURULECs=K BIR INS4N

# BIRKAG ISCI, SOMURULmGEE BIR WRUP

i

# YUZLSRCE IS¢, BIR SREV 3IR WIR.NIS
# BINLERGE IS¢I, BIR MI%ING, BIR YURUYUS

# DEVR MCI SQNDLKAIAHDA'DRGUWL;NMIS ONBINLERCE ISCI
185k, SOMURUYE SO0N VuiBEGEK YENiIIMuZ BIiR GUETUR,

V'v X X

1 MAYI@ICI 3AYRAMI TUM DUNYADA KUTLANDI




GIKARKEN

Sendikamiz; toplum iginde en ¢ok ¢nligan fakat en azflazanan
yanl biz igegiler tarafindan ‘Sanayi ifolding'e baYly igyerde™@nde
karulmusgta. Kirulus pirolasi ise patronlarin sOmilriistine od#¥, Sar:
Sendikacilifa son olwugtur.

Karulugunmuzdan oeridir Tiirk—sen patron 1sbirliZiNg#e sen
dikamiz mahkim edilmeye galagilmigtir, Patronlarla Sary Sendikaci
larin birlikte t-:2g8hladi¥1ary oyunlarin sona ermesifie®:z kalm g
fir. ¢lnkii sendikamiz saflarina katilan ige¢i kardeglerimiz beg ig
72rinde hemeri hemen tiimiiyle Oreiitlenmigtiv. Bunun §8nda birgok
is ysrinde iiyelorimiz ve Devrimel Genel Tgtle kugmkie smny1 beke
yen binl rce is¢l kardegimiz vardir. 38u biilteni eWMrmaya karar
. ¥Erdkk verirken bir am~cimiz da maddi zorluklar _Wedeniyle 8reiit
leyenedigimiz ig¢i kardeglerimize bu biiltenimig /wesitas1 ile
nlagmak ve temas kurmaktir, 2

Devrie i ienel rg bendikasi olarak ig¢i®@e™n gilic haline
felebilmesinin ancak Orglitlenmck ile miimkiin Olduffuna inanizriz,
~evrimel uomel Iy vendilasi tomsileilsri y@han senin irabrikana
gelecektir. Sen de tiim iggilerle birlikte Biliggaraya elip birp
disiplin iginde virlegme't ve yallardir somiipiilen emefin kurtulugu
LgLn bu bdiilteni oku,okut. Nerde n2n:i gap®ar altinda olursa olsun
sendikana sanip g1k,

-

Devrimei dencl Ig Sendikasi ve bRFeni sizin elegtirlerinizle,
8lzin yazilarinizla daha da sugdenecektir,

—Davplqci~“enel-ig'oendi*aét'seﬁin'bir PArCangi Y, ——————
SULTENINI OKU, OKUT we, vdy, 4/

v
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KURTULMAK (0K TEK BASI VA
YUMRUKTAN VE ZIvciRpew.
YA VEP BURA3ER

YA HIQ BIANy 7.

19 Y.REVEW BIR ALLE MIY1Z?

Her toplum s0zl€gme déneminde patronlar hep aymi geyi séyler
ler., 1Biz bu ig Jerinde bir aileyigz. 3izim menfaatlerimiz ortak.
su fabrikanin Kapammasinl m istersinize Biz de istemeyiz. Ama
S.2ln istedikleprdniz de ¢ok fazla. Bu fabrikayi beraberce yasa
Tilim. wmkmek ¥apinizi kapatmagin' derler. sunlara inanacak myiz?

r—————— e . - v - = — .-

HER SNyt fARATAN L8 1 ndn EMEGIDI R
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Patronlar kir etiek icin fabrika acarlar, Biz ise yasayabilmelk
igin patronun fabrikasinda ¢aligiriz. Bizin iicretlerinizin artmas:
patronun aleyhinedir. Yani patronlarla menfaatlerlnlz ortak deglldlr.
Patronlarin nenfaatleri ile iggilerin renfaatleri karg: karsiyadiz,
Ama bir ailenin iginde bu tiir zitlagmalar okur rm? Du tiir zitlagma-

lar oldu mu ortada aile kalir m ?.

Biz deriz ki, "Biz bir aile kuracaksak, bu aileyi patrenlarla
defil,diflex fabrikalardaki iggilerle kurariz. Bizin kardegleriniz
patronlar degildir, Bizin kardegleriniz diger fabrikalardaki isgi-

lerdir, Patronun kardegleri de differ fabrikalarin patronlaridar,

Patronlarin simfi (Burzuvazi) séuiiriici sinif 6ldu§undan buan
gizleweye ¢aligir ve aile rmsallar uydurup igedleri uyutmaya galipe
Birgok igyerinde patronlar "Aile babasi" havasi takinirlar. iz
yerinde iggilerin yiiziine giillerek "baba adanm" ve i&i patron gibi gG.-
zikneye galigarlar. Sonra da bundan yararlanarak ig¢inin daha fazla
galignasim , daha fazla ral iiretmesini 1sterler. Yani kaz. gelecek

yerden yunurta esirpgenczler.

Patronun iyisi oljnz Clinkii patrenu patron yapan gey 1§g1y1 £5.-

- miiriesidir. Dize iyi davraniyorsa bunun sebbbi bizi daha fazla ¢ainge

tirmaktair. i _
- Patronla 1§91n1n menfaatlerl zattir., Ana mllyanlarca ig¢iric nmen-.
faatleri ortaktir. Igglnxn sirtina dayayacag1 destek olacagi insanlaxr
patronlar degll kendi simifidir, Yani igei 31n1f161r. 0 zauan parclao-
mz sudur:
" SibTE ATLE MASALLAKINA PAYDOS! DEVEIMCI I$Gi SmvpixasmNpa
BIKLISELIM »

1 MAYIS IL?QI LAY‘.AMI TUM DUNYADA KUTIANDI

1 Mayis Diingacisci ve enelk¢ilerinin sernayenin s@niirii ve basky—

sina karsi uluslar arasi birlik ve dayanigna giini'ir, 1 Mayis tiin
ilke is¢ilerinifi ortak bayrarudir. 1 Mayista birgok iilkede milyon-

larca igei iiretimi birakirlar. Ellerine igei sinifinin ulusal ve
uluslararasi iglenlerini amlatan pankartlarla sokaklari alanlar: dgl-
dururlar,
1 Mayis, sermayenin uluslararas: ¢1kar ortaklarina karsi emeZin
uluslar arasi birlik ve mniicadelesini haykirdiji bir ig¢i bayramdir,

1 Mayis ¢eritld uluslardan iggilerin aym1 anda ayni gekilde
diigihiip davrandiklari giindhr.



1 MAYIS NibIp ¢

1874 yilinda anerikada apitalist tekeller "ucuz, dala nsuz,
en ucuz" ig iicili icin $i a0, Newyork, laltiivor ve PennSilvanio'da
sefalet iginle onlan igg¢ilerin iicretlerini daha da diigiivek iste<iler ,

13 ocuk 1574 piinii agli¥a uahkiin edilen iggiler Newyork'$a bir uiting

diizenletiler, I'ukat "ailli rwhafiz” denen baska fligherd yiizlerce i;.-

¢iyi yaralada ve zuliin igei mhallelerine kadar nzandi, Kisa siire
sonra haklarimi-aluak igin direnige gegen ki.iir ig¢ilerinin 10 én-
deri asildi. 187k de silahli polis giicleri, tekeller ve sivasal
iktidardan aldify euir fizerine 12 iggi 61¢iiniilyii. Agiléa_nahkﬁm

edilen iggilerin Snderieri katledilirken bufjuva sizciileri (patron-

lar) "Unutuluamlidarlar ki, diig”k fieretle galigtiroak isteyen kitle.

Y

leri, bir avug anarsist — ko onistin engelieseye hakki yoktar, Lale-

ceklerdir.,.” DBuna ig - EWMEK - UZGU ey scadelesi veren iggiler,

‘ru]

1 nay1s 1886 uiinil {ilke capinda fenel GV ilin ettiler. 33 Mayis
ginii S.u.1 dﬁiﬂiKJCilﬁL, Aﬁaqlar ve gangsterler ser,ayen1n aorine
uyarak polisle birlikte 1§¥ll°”é saldirdilar. 4 igc¢i grevei §1ldi
birgojfu yaralandi. 4 Mayasta ise ylne aynl gekilde & igei §luiis 50
iggi Je yaralancagtir. Totuklaaan iggilerden dorda 1] kasim 1887
de tekelci sertmyenin Kurbandarr olarak asilda.

Tepniuz 1880 da‘l‘maylé diinya ig¢ilerinin ulnslararasi birlik
ve dayan1§muszn1n_gﬁnﬁ olazak ildn edildi, 1490 yilindan itibaren her
1 Nayis ta nilycnlarea isei sekiz saatlik isg;finii igin direnen ve

dldiiriilen Lwerikan is jgilerini aniyur ve sernayeye karg: iggir sina-

3

fimn kurtnlus bayrafin: yiikseltiyor. 87 y1l sonra tia filke iscileri..

nin kargisinda veni Lir dunya var, Yeryiiziiniin igte biri sbmiri wveo
baskidan ‘artuluustur. Bmperyalizwe fasizue ve gericiliffe karga

savag giiclennektedir. Igsizlifin, pahalilimia, yolisullufun, zaliim

ve savaglarin‘kaynaii: olan kapitalist sisten hizla gerilivor.,
1 MYIs DE@R - 1961 SIND TNIN Bl wlic VE 5. Y NTgike GUNUDE,

D ®YES L5961 SINIVININ LAYosiafed ..

soliflin 1SCL bINE INDNoI:, ;

XXXXX XXXKXX . XXXX  XXXXX
GRGKTEN  YaNA 6 GeK 5oMpIRCILIK 1IN poviiel  qinEL - I3

SENDIG T, BIC LU3ELLM,
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SOmiird ve yagma diizeni KaPITALIZM iginde yagiyoruz. Kapitelizmi

kisaca gbyle tarif edebiliriz: Kapitalizm,

igsizliging pahalilifin

ve zulmiin uzerlne kurulmug yaPma ve somiiril diizenidir.
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Kanlfallst duzende, blryaﬁﬁg_ﬁflyoﬁiér ac 11k ve fefaIefln gen9351nde
Bu duzende,Kapl%e e

mlljonlar aglik ve sefaletin

pengesinde inlerken diYer yandaiggiler ve

lnlnde

ist diizen yon

lage@hisci ve emekei

OLP avug azinlik 1liiks ve b011ukemekgllerb lUpetdm araglarindan yok
yagar, : =

insanca ya (Fabrikalardan) yoksundur.
sama hakki Munlar bir avug para
tantanaz. B¢baoas;n1n elindedir.
diidende G > &
ngmby olaNg ~J /4

7“*_ f’

insenlarin, e
;ihtiyaglari 2] i 13
JdeSldg WAT, 't . 4
RONLARIN N
=i ; Karlarldlr.-" !g{; f
S \_) _:.;:T‘"" Y e -J.' /f.7¢.!.‘ - ..._.{9/_.., : k| i :‘_"'r._ i s 7‘7- _f— e s
& 'S ¢ ;
Kapitalist dﬁz:%ﬂe‘fa§ay1§lar1 diigtinceleri, gikarlari ve. tonlum i

daki yerleri yani firetim araglarl(fabrlkalar) kargi sindaki durum———

larina gdre olugan farkli insan gruvlari vardir.
denir. KAPTTALIT DUZENDE 2 WEMPL SINIF VARDIR,

Bunlara SINIF

simiT

Iiki femel siniftan blPl'

Sermaye sahibi olmayan, igmiiclerini sin:f arasin tan digeri-:

“N | patronlara satarak yasayan ve

- 'zincirlerinden bagka kaybedecek
ilgbirgeyleri'olmayan dmékcilere
SINIHT

IKI temel TR Temel
Tsgi
da bir de leri galigtiran ve
bakkalsterzisermaye sahibi olup
gibi fakir onlwrln emeXinin

esnaf ile gergek karsiligim

*§91 hepsine birden LgC¥
denir,Toplum ] avukat, dok vermeyen ve aradaki
iginde en gok e tor, &iret farki cebine atanlara
galigtigh halde et men, mithend PATRON denir. Patron
en az para - is glbi aydinlarin hensine birden
71 alan 7 e lar vardir., BURJTVAazZI denir.
isgl 3unlar yoksuPatronlar daha fazls
' 31n1f1d1r. sl iseler kazanmaks, o8beklerini
| 1g¢l sinmifa jgigirmek ve servet - .,
' yaninda ver iistiine servet yi’ ‘malt g
alirlar. Menigin 1@,119?1 SOM@/ :
faatleri ne RW?LHR..g“‘Jg . 3 teme
_ redeyse o s1 e LU R e e 5
K mrf yaninda . f el SRR
- ‘yer alirlar Ja/’ el
“ & ‘Bunlara XKiigiik / f e
; ‘ :3ur juva denir
- i } - ~SREE
: : 5 ! e
| i e e
ulﬁlfallst diizende burguva ¢ocuklari olan okur, tedavi olur, rahat
yagar, igei sinifinmin igei, hayat rahalilipi, agllk 1§§1zlik

Ve higbir sosyal hakdan yJararlanmadan baski ve zuliim altinda

Jaigamaysa mecbur edilir,
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istenmistir, Dilekgeyi imzal §!n dar gelirli halktan

olan kisilerdir, Fakat Tica Bakani bunlari dikkate
almamig,- almamakta da direffi@stir, Bu, Mc'nin dar ge-
lirli halka karsi olduzun 1k delilidir. Ve bu zih~-
niyetin temsilcileri kise enato segimlerinde dar ge-~
lirli halktan oy igteye - b 8

Simdi ka55511 atis magazalarinin iscileri

igsizlige ve aclgma ter¥edilmistir, Ustelik iicretleri,

ihbar ve kidem fFa%mingtlari da ddenmis degildir. Hikii-
. met ve TARKO Yonetiedderi iscilere kazanilmis haklari
\ bile vermemek ey, "Verecegiz, veriyoruz" vaatleri
\savsaklama y" e oturtulmus bulunmaktadir,

\ F erin ve halkin miicadelesi bitmemis-
tir, Devanr dir, :

Biz, éEQ&al—Is olarak, igg¢ileri ve dar gelirli
halki, parabgbalarinin hiikiimetlerine ezdirmeyecegiz,
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SOSYAL-IS :ENDIKASI

GREV KARA:T ALDI

,\larlnda da Grev Karari alinmistir. Isveren Top

- . s

lerine oturmamis, Uzlagtirma Kurulu'da gkanun
memistir.

Sosyal-Is Sendikas

yetgiiigini ve igg¢iler Uzerindgl

1i bahaneler Sne slirerek goriigHe

bunun iizerine konuyu UzlastirmaWwku

Kurulu, konuyu kanuni siliresi icinde
Sosyal-ls Sendika

ne karar vermistir. Grev, OnUmii
“Ndurumundaki emekli muvazaf
,ﬁmk igin fagist baskllarljijfémaktadlr.
: E!!5
USKUDAR M‘iﬁ’ASI GREVI 43.GUNUNDE
Ote yandan

tedir. 5 Agustos giin{i:

Sosyal-lIs Sendikasi'nin ORKO'nun U:}ﬁw
”~ uyguladigi grev 43,glinlnli doldururken, Kadikdy ve®

ORKO'NUN KADIKOY VE PEVDIK MAGAZALARINDA nﬂirr

@r Satis Magazasinda
endik Satis Magaza-

s Stzlesmesi godriisme-
e icinde konuyu goriise-

Xa K?ﬁy vey Pendik igyerlerinde toplu
ig stzlegmesi yapmak ig¢in ORKO igv&ninQisan ayinda gorlsmelere cga-
girmistir. Emekli muvazzaf subayag:’ngﬁisjurdugu ORKQ yonetimi keyfi-

» S0 rahat¢a slrdlirmek icin gesgit=-
ere rmamistir. Sosyal-Is Sendikasai
$ gotlrmligtiir, Ancak Uzlastirma
ir sonuca bagliyamamisgtair,
nel Yiritme Kurulu 17.9.1975 glinii
toplanarak konuyu goriigmis, ORugzpun bu isyerlerinde de Greve gigdilmesi-
z@eki glinlerde basliyacaktir, Isveren
3pbaylar, bu igsyerlerindeki iggileri yildar-

skiidar Magazasinda grev basariyla devam etmek-
sliyan grev 43,glinline girmistir,
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hi¢ bir zagian gec deildir bu! Ggren sen!
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GUNDELiK EGITIM CALISMALARI ICIN NOTLAR

Bu caligmalarimiz da Sosyal-Ig'in plinlayip uygulamaya koydudu ge-
nel editim calismalarimizin bir parcasidir. Ve tabii biitiini degildir,BoSy-
le olunca genel editim calismalari hakkinda bilgi vermek gerekecek.#Banu' -
kisaca ag¢ikliga kavusturmak durumunday:z. P AT
= " Genel editim caligmalarinin birinci boliumi isyeri temsileilerinin

- iicer 'giinliik seminedden gec¢irilmesiydi. B&lge bolge egitim semiperberi di-

zenlenecek, belli bir editim programi uygulama-alanlna'konulacakkl.—Bu;
Kartal'da ve Gonen'de 12'ser giin siiren egitim calismalari ile,yUciirlige
kondu. Sonra Antalya'da isyeri temsilcilerinin de katildidisiggi arkadag-

' larimizla bir egitim g¢alismasi daha yaptik. Bu galigmalar da 10 gin siirdi.

Genel editim calismalarinin ikinci boliimii bdlge bdlge isyeri tem-

silcilerini dedil, isyeri igyeri iscileri editim caligmalarina katacakti.

Bir anlamda bu iki bdliimlii calisma Antalya'da birlikte yapaldi. Ancak An-
talya'da siire iicer giin dedil, ikisger gtindii. B, ylizden daha once pldnladi-
gimiz programdan kisintilar yaptik. $imdi ‘calisma siiremiz iki gilin de degil,
bir giin... Hatta bir giin bile degil. Ciinkii galismalarimizin bir boliminu
dniimiizdeki SSK toplu is stzlesmesi igin somut sorunlara ayiracagiz.

Genel editim programimizin konulari Isgilerim Orgiitlenmesinin Ge-
rekliligi, Orgiit Yapisi ve Gorev-Yetki-Sorumluluk_.agisindan Orgiitiin Isler-
1igi idi. Bu ana konular iginde kapitalizmin temel’ Gzelliklerini, emperya-
lizmi, karsi devrimcilerin Orgiitliiliikleri istiinde durmustuk. Iscinin, ig=-
¢i sanafainin, sinif miicadelesinin iistiinde durmugtuk. Sonra sendikanin, sa-
r1 sendikalaran temel Bzelliklerini a¢iklida Kavusturmaga galismistik.
Tiirk-Ig'in, DISK'in ayriliklaraini belirtmistiki,Burjuva devletinin yapisi, ..
amaci, kurulug sebebini ortaya koymusgtik,

Simdi burada, yukarida bir kismanin ismini saydigimiz konulari ay-
r1 ayri ve bir biitiin icinde ele alamivacadaz. Konumuz daha ¢ok orgit yapi-
s1, demokratik merkeziyetcilik ilkeési, mildi tip ve federasyon tipi sen-
dikalar ve iscilerin s&z ve kararssahibis olmasinin temel geregi iistiinde du-
racadirz. Toplu sdzlesme yapmada etkenlilk ve sencikal giigliiligiin ne oldugu
konusu ilistiinde duracagiz.

Iste bu yiizden bugiinkii‘galismalarimiz genel egitim galigmalarimizin
bir pargasidir. Ama biitiinii dedildir, Biitiinii olmaz zaten. Caligma siiremiz
azdir, Ancak bu, Oteki konulari da iceren bir editim galaigmasi yapmayaca-
gimiz, sadece bununla yetinecedimiz anlamina gelmez, Daha dogrusu bu ca-
lismamiz, genel editim galisgmalarina bir giris olacaktar. isyerindeki ig-
gilerin etkenlikleri, sendikal giiglifiliigii, demokratik merkeziyetgi ilkeleri
taniyarak...

Zaten editim denilen gey, bir ya da bir kag¢ konuya dedinip gegmek
degildir., Editim silireklilik kazanan gseydir. Ogrenilenleri birlestirip uy-
gulamaya koymak, dersler c¢ikarmak, yeniden yeni geyler ogrenmek, &grenilen-
leri kanlandirip canlandirméky kavramak, yargilara varmak... Yani kesinti-
siz bir faaliyetlerin biitiinlidiir editim. Ve bu yiizden sadece egitim seminer-
leri ile saglanmaz. Grevlerle, genel grevle, direnislerle, yiiriiylislerle,
burjuvaziye karsi girisilen kurtulus miicadeleleriyle, birlegmelerle, orgiit-
lenmelerle, bilinglenmelérle... biiyiiyen, gelisen ve de insani sinifinin bir
eylemcisi haline getiren, kurtulus miicadelesine kosan geydir egitim... Ya-
ni iggiler Grev'ce kofiwgur, bagkaldiran bir dirilikle,..

Sy kisa agiklamalardan sonra galigsmalarimizin konusuna dénelim.

SENDIKA NEDIR

Sendika, 1sgilerin ekonomik miicadelelerinin araci olan bir mdrgiit-
tiir. En kisa tanim.bOyle yapilabilir, Yani sendika bir ig¢i Orgiitiidiir.Biz-
burada "igc¢i Srgliti" vurgulamasaindan yanayiz. Aksi halde igg¢i Orgiiti olan
sendika, is¢i olmayanlarin, isgileri satmak ic¢in kumpas kuranlarin, komis-
yoncularin tezgldhladiklari, sdzde iggilerin, 6zde igg¢i diigmanlarinin or- -
glitii oluverix. Bunun Srnekleri coktur, Sari sendikalar igte bu ¢izgide olan
sendikalardair, _ SELY

Sendika bir iggi Orgiitiidiir, isgilerin ekonomik miicadelelerinin ara-
cidir derken; aslinda, ekonomik miicadelenin ve bunun somutu olan: Ucretin,
emegin, dederin, arti-degerin, iggiliciiniin de uzun uzadiya tartisilmasindan,
kapitalizmin, emperyalizmin temel 6zelliklerinden de bilimsel plinda sbz ag-
mak isterdik. Ancak bu simdi miimkiin olmayacak. Giinkii, listiinde asil duraca-
dimiz, sendikanin islerlide kavusmasini, is¢i Srgiliti olarak islemesini tar-
tismak istiyoruz. e :




Isci Broiitii olan sendika, igcilerin ekonomik-demokratik miicadele-
sine agirlik verecek, iscileri ayakta durabilecel: hale getirecektir., Ama
ayni orgit, isci sxnifinin ideolojik ve politik miicadelesine de kayitsiz
kagymayacak, iscileri sinifinin miicadelesi temelinde 6:9ﬁt1enmeye_§§§%¢11~
yacak, bir okul olarak isleyecektir,. =T 4

Iste mesele burada baslivor.
deleye agirlik verecek, hem isc¢i sinifa ac
hizlandiracaktir. Oyleyéde, sendika nasil bir islerlige kavugmadadir?

Sorunun cevabi agiktair: I 1nifinin bilimini rehberfe€dinerek,
bir kitle Orgiitii oldudunun farkarda ol:nrak ve bilinglenip &rgilitlenerek,
merkezijeserek, sinif diismanlarznin, ¥ars1 devrimcilerin tam®kargisinda
saf tutarak.,, : %

Z2u nasil olur? : S

Orgiitiin, is¢i sinafinin lehine islemesivle olur 4, “Eder orgiit, bu-
glin marifetleriyle, satilmisliklariylc tanidigimiz, kargil&rinda miicadele
ettidimiz sari sendikalarin, isverenlezle elbiriigi iginde olan tutumu i-
¢inde olursa; bu da bir hizme: ve oB1cv yapax. Fakat dAggilerin. lehine de-
gil, aleyhine yapar. W i

Oyleyse, 8rgiit isci sinifinin lehine nasil dsler? - :

Bunun da cevaba agik: Iggiler kendi &rgiitiédinde s&z ve _karar sa-
hibi olarak... drgiitlerini denetleyip gicetleyercia. orgiitlerine- giic ka-
tarak. Orgiitlerine iglerlik kazandirarak. Dikkat éﬁékseniz,”elegti:meyerek“
demedik. Bu yapilanlar gerek yonetimde, gerek giindelik igleyigte yapilacak
olan, yapilmasi mutlak gerekli olan elestiri-Szelestiri mekanizmasini giin-
deme getirerek saglamlastirilair, ey : = R

. Ve Dbiitlin bunlarin tek sdzciiklc 1fadesi;hdemokratik-merkeziyetgilik
tir., Isci sainifinain bilimi bunu séyler.“fggi-&inlflnln yiz yilia asan zen-
gin deneyleri bunu vurgular. Igci Orgit¥ amorf, basi-sonu olmayan, her ka-
fadan bir ses c¢ikan, dadinik, biirok#atik dfglit olamaz. Olursa bu, igcilerin
lehine isleyen, is¢i sinifinin micadelesimd 1lerleten bir 8rgiit olamaz,Zu,
bir sari sendika olur ve tabiatiyle.isvégenlerin, burjuvazinin, emperyaliz-
min hizmetine igleyen bir cendikaelur . ® L
Yemokratik-merkeziyetcilik, 11kesini acmadan 6nce, bir konuya daha

endika hem ekonomik-demok#:tik miica-

<
J 3 > - -
finin ideclciik-politik mifg@delesini

ci

L
v

40

aciklik kazandirmak istivoruz. - . :

_# FEDERASYON TiPi SENDIKAIAR - MILLI TiP SENDiKALAR

Federasyon tipi sendikalir Memek, mahalli sendikalarin cndi drgiit-

-sel badimsizliklarini da koruyarak bir cati altinda toplanmalarz demektir,
. Mahalli, bagimsiz, kendi basina buviuk sendikaciligz korikliyerek, isgile-
° ri darma duman eden, bdlen, parca¥ayan, giigsiizlestiren bir sendikal orglit-
lenme Bigimidir bu. Aynma igkoluf@aki mahalli sendikalar, ayri ayri laflar
ederek, ayri ayri, bdliik porgilk davranarak, biribirine giic katmayarak, ig-.
verenlerin himayesinds ve de sowunda hizmetine girerler. Orgiitsel bir bii-
tiinltik yoktur, Orgiitsel bir stratejileri yoktur, Ve < bu tip orgiitlenme
ile bir.biitiinliik, bir merkezilgsme sadlanamaz. Federasyon ayri bir dille,
mahalli sendika ayri bir didls kKonugur. Ayny dili konusabilmenin islerlige

kavugmasi diigiiniilemez. 2
3 Turk-TI¢'e iiye sepdikalarin hemep hepsi bu tip sendikalardir. DYF-i§,

YOL-I§, Tirkiye Maden Isedileri Federasyonu gibi. .., :

_ Milli ‘tip sendikalar ise, federasyon tipi sendikalarin tam tersi-
dir. Orgiit bir bitiinlikfye merkezilesmislik igindedir. Orgiitiin basi ile so-
nu bellidir., Ayni dileéey ayna miicadeleyi slirdiiriirler, Ayni stratejiyi iz-
lerler. Bunu basarabidmek icin de, sSrgiiti iglerlige kavugtururlar, Kilavuz,
isci sinifinin-bildmidir, Dersler igei sainifainan diinyadaki ve tilkedeki pra-
tiklerindgn‘glkarlg;;; Orgiitiin kendi Oz-gegmisinden c¢ikarilair,

7 Mjilli tipgsendika, iskolundaki igscileri tek-vticut yapan, isveren-
lere tek yumruk @gmd¥ren bir sendika tipidir., Milli tip sendika, demokratik-
merkeziyetciligdm i1lke olarak kabul edildigi bir sendika tipidir. Sosyal-isg
ve DISK'e baglipsendikalar milli tip esasina gdre, vani demokratik-merkezi-
yetcilik esasima adre Orgiitlenmiglerdir, Ve oOrgiitlerini bu ilke esasina gb-
re daha giiclil’ yapma yolunda miicadeleler sirmektedir,

DEMOKRATIK - MEkKEZIVETCILIK

Isyerindeki iscilerin ve isci dostlarinin, isyerindeki calisma sart-
larini, ticret durumunu, sosyal haklara, igglivenliginin igslemezlidini diizelt-
mek, isgilerin ayakta ve tek yumruk halinde birlegmelerini saflamak icgin

SRR




olabilir. Ama girigim gercekler
, in gegmisteki uygulamalari, niicadel eri, bagai LT ¢
- ezilmiglide careler aranar. Buradaki temel mesele, sinif bilincin
vugmug tecribell iggilerin, isgileri cvakta tutacak ekonomik mii
sinaf niicadelesini llerietecek defrulukta planlayabilmesidir. Bur?
kalavuz isci sinifinin bilimidir. : '
Iste bu &nder kadro, iggilerin ihtiyaclarini ve iggi sin €
lesini temel alarak oSrgiitlenir, Gorev- vetki ve sorumluluk aga.s
meler kurulur. Orgiitii drgiit yapan tgeior tesekkiil ettirilir,
~ adam degildir. Orgiit bilingis birkac az:am da dedildir. Orgiit
toplamidir ve bu ilk kurulus siraszind: merkezi bir planla s
kurulug merkezidir. Merkeziyetcilik aj.r basar. : -
£ma hemen sonra, kuruliustan hemen sonra, desokratik eziyetgili-
gin cemokratikligi ajrr basar, Bu su «<lmektir: Orgiite k n iggiler, is-
¢i tUyeler s8z ve karar sahibidir. EFilimleri, dejigen- n goriigsleri,
bir kenu hakkindaki diiglinceleri, ig¢verinin, Orgiit acys durumunu v.s.
V.s. belli ederler ve yiiriirliije konulwmisa igin tartag acarlar, kade-
meler voluyla merkeze iletirler, Eunlar merkezde ded dirilic - {tabii =&
bilimin ve gegmis pratiklerin 1s1ginda) ve karara b 1r. Sonra da bir
emir olarak dedil, odrev olarak yvenidan Srgiit kade rine yollanar,
Burada kisaca orglit 6ge1erﬂueyahut kacdemelerine de dedinmek gerek
e r%iglemes:.dir demigt:

Orgiitii -giit yapan, Sgelerin teplamadiz, hem Ahe
Orgiit Sgeleri de, genel olarak sdyledir: Her &rgii
koordinasyon, bir igb&liimii, bir merkezi otorite
yin vesalir vollaraiyla &rgiitiin ve amac¢larinin
Orgiite yapilan katki ile Srgiitten sag. ny
bulunur. Sosyal-Is'de bunu gbzleyebil i

bir ortak amag, bir
ldirigme hareketi (ya-
nlagtirilmasi) ve bir de
arasindaki denge Hgesi
¢ dedilse gorev kademelen-

mesinde sunlar ilk plinda odze garpa erke otorite, sube bagkanliklara,
igyeri temsilcilikleri ve iiyeler... e isle¥lilk bu kademeler arasinda :
yirtitilmektedir., Yiiriitiilmelidir. X : |

Bu araya giristen sonra gen 16N 2 emokratik merkeziyetgili@iq;
bziine: Buradaki .iglerlikte iki yi&!’ard iri demokrat, biri de merkezi-
yetcilik, Uyelerden isgyeri temgilci erﬁ igyeri temsilcilerinden sube
baskanliklarina, sube basgkanlx nda’igenel merkeze gelen gorligler, bil--

giler, tasavvurlar, karar tas i igsgilerin &rgiitlerine verdikle.
ri, isleme koymak istedikler le lrekli gdrmek mimkiindiir. “irekli
kilinmasinin, islerlik kazanmas ig‘ék rglite canlilik verecedi aoc-ktair,
Gelen bu bilgiler genel merkezde gerckli aragtirmalar da yvapild:tian, gii-
niin platformuna oturtulduktan, bilimin 1s13inda degerlendirildi’:.cn, uygu-
lanirligi gozden gecirildikten karar haline d8niigiix. Ve bu kararlar
bir emir olarak degil, bir gor arak genel merkezden sube baskanliklara,
s§ube bagkanliklarindan isyeri < silcilikleri, igyeri temsilciliklerinden

lyelere intikal ettirilir. ;

-~ Bu islerlik, hicbir ka@®Menir kendi bagina olmadigini, merkezin ay-
ri, iiyelerin ayra olmadlﬁlﬁr‘ﬁrlﬁfje koyar. Uyeler ne diigliniiyorlarsa,
bunun bilimin mihengine vuru. » ortak amaca uygun geklini Srgiitiin Sbiir
kademelezi ile merkez de einiiyor Cemektir., Hatta diisiiniiyor da uyguluyor

- demektir. Uyeler kend:i ka altina almak, yiiriirlije koymak istedikleri

: seyleri gilindeme getiriy I ve karardan sonra isleme koyuyorlar demektir.

- Efer iggiler direnisg ya g1z diyorlarsa ve bunu merkeze gonderiyo-larsa,

= direnisi yapacaklar demektir. Topiu sSzlesme taslaklaranain hazirlanmasinda

= sunlari sunlara isti derlerse, onlari kazanmak i¢in neler gerekivorsa

e © gerekleri yapacakl emektiir. Devrimei sendikalarin demakretik-merkezi-

= yetgilik ilkesi, i rin birliktelidi ve merkezilegmelerini bunun icin

= ister, Mﬁcadelgyi’ grkes verecek, hakkin: herkes alacak, onuruna herkes

B kavusacaktar. Is s¥nifinin miicadelesini herkes ormizlayacak, sinif miica-

' delesini iderlet “tir. Belli ki miicadele hepimizindir, Namusu, serefi,

bize, insaniig ancirdigz kazanc hepimizindi:-.

3 fenks R e demokratikumerkeﬁiyetgilik illxesine gdre islerlik ka-

- : zandirinca, Q@& 0t iggilerin sinif - cadelésini de ilerleten tek viicut ola-

cak ve tek y halinde hedefine inecek+ir.

3 _unda ve karar sahibi olmak, s8z ve karar sahibi olmayi disiplin-
1i, biling lerlige kavusturmak “nemlidir. ' :

= =3




x'i g‘ibx*aima.koﬁhsﬁnu ébmutlagtlrmak gérekirse, bunu e
Py sme yapmada ve ySnetimi tayin etmede Srneklendirmek miimkiindiir.
Devrimei sendikada iggi s&z ve karar sahibidir, nasil? Hgi'
. YONETiMI TAYIN BIMEDE SOz VE KARAR SAUIPLIG =

YOnetimi tayin etmede sz ve karar, sahipkig?, SosyaL-ig"de*Veri

leiliginin tayini ile baglamaktad:r, Ydnetimsel acidan tabilug.isyeri-

silcisi segimle olur, olmaktadir. Isgiler isyerinde toplana daha ©n-

Ce glinii, saati belli olmus toplantida “emsilcilerini sececekl . Burada
bir aksakligi vurgulamak gerekir. Bu, iscilerin isyeri temsi i olmak

¢in acday olmamalari ya da olmak istedikleri y&niinde beyanda biilunmamalari-
r. temsilci segimlerinde, genel olarask, isgiler aday olmuyorla. Baska

X igci "fillnca kisi temsilci olsun" geklinde talepte bu vo . Bu yan-
Lgtar. Nazlana nazlana aday olup, baskasi tarafindan ad stariilplise
‘yeri temsileisi oclanla¥, daha sonra gdérevi de nazlana n a vapsyorlar,

’sa isci arkadag cikacak ve diyecek ki, ben aday olac Sunun ic¢in,

sunlar: yapmak ig¢in.., Bu; -gdrev yapmada sorumluludu mi giliclendirecek-
tir. Igyerindeki iscgilerin, miicadelelerinde kendileri nderlik yapacak
temsilciyi kendilerinin segmeleri, isveri temsilcisi emesini etken ve
dinamik kilar. Tabii bunun bir takim istisnalari ol@i®y olacaktir. Yanlis
bir secimle ig¢i dostu yerine patron doétu,_patroacesgml igyeri temsilci-

g

ligine secilmisse, ya. da daha sonra sec¢ilen adama ron adami oldudu her-
Kes tarafindan anlasilirsa, yetkili iist organlarvn 1 merkez buna miidaha-

le eder. Miidahale etmekte de demokratik merkezi 1lik ilkesine gdre hak-
ladar. - : 2 . : s ;
: S5z ve karar sahibi olma ile ya?ﬁﬁ:ﬂ td etme sube genel kurulla-
- rinda da yiiriirliiktefir. SYube genel ku ,
e

r subede iiye sayis: 500'- .
‘den fazle ise, delege usulii ile yapl]v

ni
F 5
adi elegeler sube genel kuru-
lundan bir ay kadar dnce her 10 isgi; Ir lege diigmek kaydiyle isyerle-

I'se man dogrudan segimle, her
ol rtak amaci, is¢i sinifainan
3 yapilir ve segime gidilir,

rinden secilir. Uye sayisi 500 den

- lyenin seg¢ime katilmasivla yvapailar i

micadelesini dogru yiiriitmek igin ﬁl

- ¥6netim tayin edilmis olur. Sub 1 llarinda bir de, genel merkez

genel kurulu igin her yiiz iiyeyd, de olmak iizere genel merkez dele-

geleri segilir, Gerek temsilcigse@iml de, gerek sube genel kuruliarinda

etkenlik gGstermek her iiyenin eceyhakki dedil ayni zamanda gdrevidir.

- Uye segike katilmiyorsa, katilip gd iinti belli etmiyorsa, aktif, dinamik

- davranmiyorsa, tesekkiil eden ydnetin 17in uzun uzadiya elektiri hakki ken-
- diliginden olmaz. Yahut az olur. Neden? Ciinkii igin basinda ve direkt ge-

- Qerli, yerinde, agzaihx agmamastlf..jﬁrevini yapmamigtir, hakkini kullanma-
mistair, T SRR 2 : :

N Iscinin s8z ve karar sahi
- gegerlidir. Genel merkez gene

- ce soziini ettigimiz delegele

- 8rg'tiin biitiin calismalarini

- kinda biitiin drgiitii baglaya

olmasi genel merkez genel kurwulr igin de
urulu drgiitiin en yetkili organad- . Az 8n-
meydana gelen genel merkez gene’ “urulu
den gegirir. Yeni -olgular, gelism=lcr hak-
arlar alir. Genel bagkanini, genel yiiriitme.

~ kurulu iiyelerini, genel y im kurulu iiyelerini secer. Onur kurulu, dene-
. tim kurulu iiyelerini seg u, sube yOnetim kurulu ic¢in de gegerlidir.Ya-
ni, denetin kurulu ﬁyel%nbelerde de vardar. : SRR A : ;
g Y8netimi tavin etme igcinin s6z ve karar sahibi olmasi bdylece

saglanmis, Orgiit iivelefinin oylarivla ortak amaca varmak igin miicadelesi-
ni siirdiizmiis olur. B 2n .disinda iggi giincel plinda da Srgiitiinde sdz ve
karar sanibidir, Dem@kr tik-merkeziyetg¢ilik ilkesine gbre iglerlige kavug-

turulan Srgiit, igg} n her kademede ve her zaman ve her olayda, meselede,

8062 ve karar sahi
~dikalaranin yazil
tanda tutarlar.

s0z1ii beyanlarin:, tavirlarini, denetim ve gbzetim al-’
D1r isci, sabhip cikmadida Srgiitiiniin karalamasini, de-
‘$ikdvet hakk: en azindan gegerliligéni kaybeder.

ME YAPMADA ETKENLIK s

- ve merkezilggr TYeridir, Bir kere isverinde her zaman iki ana mihrak vardir,

- Isgiler ve Ten, ... Isgilerin gikarlaraiyla igverenin, ya da isverenlerin .
~cikarlarax her zaman ve her gsarxtta biribirine zaittair. Ortak herhangi bir nok-
- ta hic de§ilse son tahlilde,

S
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b masiny gerektirir. Isciler olaylari, geligmeleri,sen-

mek, en basit tanim:yia igyerindeki igcilerin birlegmeleri

Sziinde yoktur. Oyleyse isgiler su ya da bu se-
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"bgple igvereninfetkifalanl'iginéé'olmamalidirlaf;

. dir, Birlesme bir merkezilegme ile taramlanmalidair, Isgiler i

‘ST olur?

rlug ve merkezilesmislik saglan-
dilktan sonra, toplu sdzlesme tasarisanan hazarlanmasiyla baslar. Hatta
bundan da &nce toplu sézlesme yetkis onusu var, Iggiler mutlaka kendi
- sendikalaraina yetki verildigi zama Wica verebilirler., Oyleyse bir :
takim sari sendikalar su ya da bu 1d tki almislarsa, birlik ve mer--
kezilegmiglikleriyle bu sahtekdr1iga ka irenmelidirler., Igyerinde et-
ken durumda olan igciler adam ¥Y§  ne a gibi bir durumla karsgilastilk-
larinda, bunun =zevabini da verebilirl ermektedirler.
3ir toplu sGzlesme imzala n m imzalarsa imzalasin ciriisii pa-

e o o s u% .
33 == o =y f_"-_«“"_ e

~Igverenin et
kalanmamalidirlar. Bdyle olursa sap samana karisir. Isciler %endi |
ni patronun etekleri altinda, alamazlar, Zira patronun ¢ikari avri
lerin ¢akari ayradir, Isgilerin ortak yanlari, temel nitelikler:,
nu dcret karsriiginda satmak olduduna gdre, iscilerin kendi arals:
bu nitelikleri dolayisiyle birlesmelesri gerekir. Cikarlari ve n:
ayri degil, aynidar clinki. Fakat bu birlesme higbir gekilde ye:!

arkadaglari arasaindan segtikleri, lid=rlestirdikleri, glivenli ¢i sini-
finin miicadelesine inanmas ' 5i3%2°7 ctrafinda halkalanmgllgggler- Ve hep
bir agazdan konusup, hep biri_:te harcket etmelidirler. Igver®min karsa-
sinda saflarini siklastirmaladirlar. I¢lerinde ikilik yaratanlara, bdlicii-
leri, vatronun adamlarini barindirmaralidirlar, Ikna yént er zaman ve
en hos2dri icginde sonuna kadar yapilmali, fakat yola gelme ¥mkini yoksa,
Oyle bir igcinin;igcilerin birlidi, merkezleri i¢inde yerad olamaz, Oylesi
iggiler varsa, onlar, patronun vamakligainia siirdiiriip dursanlar.

igc¢iler igyerinde birlik ve merkezilesmis haldefilgeler, ayni zaman-
da etkenlikleri de vardir demektir, Sendikalaraini depctleyip gdzetirler.
Sendikalarinda s6z ve karar sahibi olurlar, Isyerindekd liderleri, igyeri
temsilcileri ile etken bir orgiit Sgesi olmugtur.

Boylesi bir igyerinde toplu sOz.egme yapmak .
sbzlegmeyi sendika degil isciler yapax diyorsak, m@sele boyle bir isyeri
icin dodrudur, Zaten toplu s&zlesme iggiler igin_uygulanacaktir. Oyleyse
toplu sGzlesmeyi isciler yvapsin diyoruz, Sendik 1 da buna Onderlik et-
sin, her tiirli yardima saglasin, miicadeleyi vy fidirsin diyornz, Bu nat-.

.s
@

Toplu szlesme vapmada e‘tkenlikﬁ

sifliktir, bogvermisliktir. Deslim ktar, 3
Demekki toplu sézle@me:é”thgﬁﬁg teslim olmamakla baglar, “oplu sdz-
legmenin tasladin: bizzat isyerindék isgilerin hazirlamasiyla baslar, Ne
kadar iicret istiyorlar, nasil bir licret sistemi istiyorlar, isgiivenlig#ni
nasil saglayacaklar, calisma guvenligini nasil saglayacaklar, ne kadar ve '
hangi alanda sosyal haklar istigorilar VeS., V.S,.. Biitiin bunlari bizzat
kendileri tesbit ecdecekler ve sendikalarinin dnderligdinde isverenin kar-
$isinda dimdik cikacaklar., Ty haKlarimizi ver diyecekler. Vermezsen Grev
yanariz, direniriz, sana sag 1 bir caligma yapmayiz diyecekler. Ve de-
diklerinin geredini gerekiy, a, bdliinmeden, parcalanmadan, gligsiizlegmeden,
yilmadan yapacaklardir: I§d‘E’h igsgileri b&lebilirse - ki biitiin patronlar
boyle yollara basvururla:E setken olamazlar., Ve saglikla toplu sSzlesme ya-
pam zlar, S =
: Toplu sdzlesmede nlik, toplu sézlesme gdoriismeleri sirasxznda da
bizzat igci temsileciler® katildiklari toplantilarda siirdiirecekler ve
temsilcilerinin edindikleri bilgileri, toplu s&zlesmenin gelisme durumunu
toplanta. giinlerinin iefgn ardindan 6drenmelidirler. Gelismelere uygun yeni
taktiklex uygulamal @lTlax . Adam. bazi hallerde tonlu sdzlegmelerin en ge-
tin maddesi olan iigwet maddesini kabul eder, fakat iggiivenligini, calisma
glivenlifini kabul¥@tmez,:0 zaman bazi iggilere iicret parlak gdziikebilir.
Toplu-sﬁzlegmeni;&<c ullinii isterler. Oysa patron Galigma gilivenliginin sag-
l§n@ama51 h21indei®Foplu s¥zlesme imzalandiktan sonra iggileri isten ata- '
bilir, siirgline #o¥ayabiiir, Kanmak felidket getirir, Patron tuzak kurmug- =
tur. Meseleyi @yl& diisiinen is¢ilere anlatmak gerekir. Bu da dnce igyeri
temsilcisinipagB®evi olacaktir, . - S
Zdesne gbriismeleri uyusmazlikla bitebilir., Bir uzlastirma
] ettirilir, Yzlastirma kurulu bir karara varir. Fakat iscgi-
ler karg®a, uymak zorunda dedillerdir. Toplu sbzlegme taslagirin uzlag-
tirma kurulv Kararina evet yvahut hayir geklindeki imzayi fiilen. Aukuken
sendika atar, Amz eovet yabut hayar imzasi atilmadan igyerindek: ‘-cilerin A

onayina sunulur. Uzlastirma kararina evetse mesele yok, hayirs: _.cunda ==
grev vardir. 5 : ;

»

kurulu tese




ST & a

T T T ———

Surada da igcilerin etkenlikleri meseleyi i zmektedir. Saglikli mii-
cadele ic¢ir bagka bir yel yoktur.- Yani bagta sBylcdigimizi yeniden sdyle-
yvelim: Toplu sdzlesmeyi isciler yapar; iscilerin : jyerindeki etken%%gggw

i

TOPLU SCZLESME YAPMADA SENDIKAL GUCLULUK >

Sendikal glicléiliik de etkenlik gibi iscilerir birlidi ve merkeziles-
migligi ile sazgdlanir.:Ancak buradaki birlesme ve n2rkezilegme, 1gyerini
asar. igkolunu, iskollarani... hatta tlke sinirlar:ni bile agaf}?dﬁnya
iscilerini kapsar. : : A\ ©

Sosyal pratik gdstermigtir ki, sendikal pléndaki Srgiitlotme, isye-
rindeki iggilerden, biling¢li, tecriibeli olanlarinin 8ne cikip Orgiitlenme-
siyle basglar ve isyerinde yayginlasair. Calasma sartlarinin diizeltilmesi,

3

ucretlerin arttarzlmasi, sosval haklar saglanmasi icin (déha?birgok mese-

leler de dahil) &rgiitleri olan sendik:ilari nderl: ginde @gverenirs Sniine
cikarlar, Faket genel olarek igcilerin bu birligi ve mezkezilec:s. i<1igi
patrornu altetmede yetmez. Patron iskolundaki igverenler¥eTsbi-2 3i yapar,
burjuva devletini arkasinda bulur ve cok kere iscilerinB@s lepi - ni zoxlu

yokuglara siirer, toplu sdzlesme masasina oturmaz .

Sunu, 6nlemek igin igskolundaki diger igyerlerindélde isci arkadasla-
rini birlikte miicadeleye ¢agirir, ayn: Orgiitte bulusmalarini saglarlar.

Bu durumda sendikal giicliiliik biraz daha artmistir . Gerekirse iskolundaki
isgilerin haklarini almak igin ayada kalkmalari, edbetteki patronlari te-
lisa diigiiriir. Fakat bu bile yetmez. Iskolundaki patronlar diger iskolunda-_
ki patronlarla isbirlidine giderler, dayan1§maya;giderler,'komandolarl, :
6zel haydutlarini piyasaya siirerler, kolluk kuswve®lerini faaliyete sokar-
lar, burjuva devletini arkalarainda buluxlar,

Bunun igin her iskolundaki teklegmis sendikalarin, iskollaraindaki
sendikalarla bir dayanismaya gitmeleri, ortak thareket etmelerinin gerekle-
rini glindeme getirirler. Ulke ¢apinda dsverenleri ve isverenlérin cikari-
na isleyen diizeni sarsarlar, zorlag@ar® Bo$le bir gereklilik her zaman
igcilerin giindemine gelmistir, Daha @ hizd1 bir sckilde de gelecektir.

Buna yurt disindaki igsei tofekkiillexivie de dayanisma geregini ek-
lemek gerekir. Diinya iscilerinin Birligi glintimiizde her zamankinden cok da-
ha zorunluluk halindedir, Bilindigi gibi uluslararasa sermayenin, c¢ok ulus-
lu sirketlerin gdbek attigy birlsoygun,. somiiriicii ddnemde yasiyoruz,

Demekki sendikal gicliilfik, bir yandan &z sendikayi iglerli bir du-
rumda miicadeleye sokmak, &te “vamdan!bitin igskolundaki ve diinyadaki isgi-
lerle bir dayanismaya gitmekle, yani @ziinde birlesip merkezilesmekle sag-
lanabilir, : . 3 :

Etkenlikle sendikal glicliliik birlesince iscilerin ekonomik-demokratik:
miicadeleleri, baski giicii olmalari “daha da ileri noktavya varmis olur, Isci
$inifinin sinif miicadelesi ileflemis olur.

Bir de bu noktaya sunu ékliyelim; daha dogrusu belirtelim: Iskolunda
tek sendikanin olusturulmasa referandumla giiclenir. Isgilerin kendi ter-
cihleri burada esastair. Bunug _bazilari tek sendikanin kanun yoluvla sag-
lanmasini savenduklarzin- bil@igimiz icin sGyliiyoruz. Bu yanlisg friermeye
karsilik biz iggilerin tepeillerini temel aliyoruz. DISK'in g&rii=ii de,
bildiginiz gibi budur.

DEVRIMCI i ORGUTLERDEAST-UST, AMIR-MEMUR ILisKisi ormaz,

: Seadikanin kendi Og@leri arasinda bir kademelenme, hiyerarsi bulunur.
Ama kademeler arasinda ast-lUst, memur-amir iliskisi olmaz. Bu tiir yonetim
blirokrat lasmig burjuval gtgiitlerinde olur, Devrimci Brgiitlerde amirlik de-
gil, goreviilik vardrs Somutlarsak; sube bagkani isyeri temsilcisinin
amiri dejildir, isy@®# temsilcisi sube bagkaninin asti ya da memuru degil-
dir, Icyari temsil@isi ilivenin amiri degildir, genecl bagkan sube baskaninin
amiri dejildir..ﬂrgékler gogaltilabilir. Sdylemek istedigimiz sudur: Dev-
rimei orgiitler gerek isleyisleri, gerek bakig acilari, gerek calisma y&n-
temler: acrsaindap“@ar: sendikalardan, burjuva Srgiitlerden Tarklydiriae
Ve bu yiizden offlé®Ga yirlirliktek% olan kademelenmedeki donmusluk,2mir-memur
iiigkisi gece@l 'Volamaz. Olursa isci Orgiitii niteligini kaybeder. Sadece ad-
Tev vardir ve DB gdrevin vapilmasi i¢in dostluk, arkadaslik, dayanisma
1liskisi vagd:i®,
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Bir de Ustilinde durmak istedigimiz konu var. As’inda bu konu
yetki, sorumluluk ag¢isindan Srgiitiin islerligi, iscinin sﬁz_vg kar
bi olmasi ilkesiyle ilintilidir. Bunlari tartisirken, oradaki is
de gbz3niinde tutarsak, meseleyi daha bir kavramis olu-uz. Bu dis

nusuduz. =
DISIPLIN NEDiR - e
Snce bu konuda, disiplinin sogulk, tek tarafli, fasizan rgngin@g
bulundugunu, Oniinde elpenge divan durulan bir anlam tagidag belirtelim.
Disiplin giindelik konusmalarda, yaygin olarak, bdyle anlasi tadar.

Elbetteki bunun nedeni vardzr. hapitalist toplumiar
niflar burjuvalaxdir, Burjuvazinin gesitli fraksivonlari
da etkili olur, belirleyici olur. Bildigimiz gibi, tireti
milkiy>tine sahip olanlar, sadece iscilerin iggliclini s
mek yoluyla arti-deder elde etmezler. Ayni zamanda va
rini, xkalitesini, programlamasini da kendileri yapar

ak ilretim mikta
Bu yiizden kapita-

lizmin &ziinde var olan fagizm, sektdrlerin ySnetimi endini agida vurur
Uretim sektdriiniin sahibi, ytnetimi plfinlarken isciler birsey danismaya je
rek gormez. Iscgiyi ydnetimin semtinden bile gegir Bunu hikimranligina
- isyan sayar. Bu bakimdan tek taracla aldigir kara 1 miidiirler kanalayla,
sefler yoluyla bildirir ve el-pence-divan durul ister. Gik istemez.
Bu olay diger kurumlarda da gecerlidir. Askeri @isaplinde cok daha somut

goziikiir bu olay. Ust ne derse desin, ne vapars psin... Astlar denilen-
.~ leri uygulamak zorundadarlar, Mahiyetini, ger ini soramazlar. Yerler
et ki, askerlikte, iist daima hakladar, 6Z§SSikle s1z oldugu zaman..., Di-
; siplin sBzciigiliniin fasizan, soduk olma® n,{i’.&msiz olmasinin nedeni bur-
: Jjuva diizeninin bir iiriinii olmasindan )

= - Biz, disiplin b8yle olmakla dmr ene de bu sdzciigii kullanacagiz,

ama tanimlayarak; ona &zel, iscic I a vererek... Devrimci Srgiitte
3 disiplin gereklidir. Bu, isci sinafimm, delesini ayakta tutmak icgin
é;m : sarttir., Oyle her zaman, her sgar ta her kafadan bir ayri ses cika-
: maz. Kimse kendini sirf kendi & a i¢in ali-kiran-bagkes=n sayamaz,

Bireysel, bireyci davranamaz. S1n1¥3nin miicadelesine kiifredemez.Orgii-

ti islemez hale koyamaz. Crgii ar na kayitsiz kalamaz, Iglerligi ak-
satamaz... Ornekleri cogaltm timkdindiir,
Stylemek istedidimiz asil S dur: Devrimci &rgiitler ayni zamanda

disiplinli galisan Srgiitlerdir. Ama bu disiplin burjuva &rgiitlerinde oldu-
gu gibi tek tarafla alinmig kararlagin emirler seklinde uygulanmasi anla-
mina gelmez. Ciinkii devrimci Srgii de kararlar tek bir merkezde, igginin
haberi olmadan alinmaz, alinam emokratik merkeziyetgiligin orgiite ka-
zandairdigr islerlik, &rgiit digip@ininin olusmasinin da maddi temeli olmak-
tadar, Hatarlarsanaz b'rgiit'te&eden igyeri temsilciligine, isyeri temsil-
i ciliZinden sube bagkanliklarana) sube baskanliklarindan genel merkeze dog-
ru goriigler ak*arilar, karax@&ibadlanir, kararlar tekrar geldigi yoldan go-
rev halinde 6rgiit kademele e dogru giderdi. Bdyle bir iglerlikte &rqiit
- kararinin ayni zamanda, igenin de goriisiinii tasidada agiktir, O zaman tiiye,
. ya da bagka bir kadene JeIrevi yapmazsa, askiya alirsa, agirdan alirsa,yap-
mazsa, yapilmasina engel Pursa, dye, ilyeler ya da kademeler kendi goriig~
lerinin geredini yapm tar demektir., Bu, Brgiitii felce ugratair. Orgiite za-
rar verir, islerlig: tir. Igste boylesi hallere tolerans gosterilemez.
Isciler kendi miicad rinin araci olan Srgiitiin islemez hale konulmasina
izin vermezler, ver zler. Yapilan disiplinsizliktir, geredi yapilar,
f Bir de drglig . 0a®lerini atlayarak, hige sayarak, igletmeyerek disip-
iz linsizlik yapllml...ﬁur. Meseld igyeri temsilciligi kademesinde goriilmesi,
- kotarilmasz gere ir ig, o kademede basarilmalidir. Ancak igyeri tem-
silciliginin bo asarsa, o zaman bir iist, hatta iki tist... genel mer-
arara badglanar. :
de Orgiitli arap sagina cevirir. Dedil mi? Isyeri temsil-
e baskanliga gbrev- yanmayacaksa neden kurulmugtur. Onun g&-
Im genel merkez gdreczkse, bazi hallerde bu tera-- bu sikle-
rgit ig¢i anarsi siirer gider. Is¢i sinifinin miicadelcsini de
aksatir, topa¥latrr ve belki de glime gotiiriir.
o aBizley, disiplini, is¢i sinifinin miicadelesi acisindan deZ-xrlendirme-
1i, isci sanifinin bilimivie anlamlandirmali, isci sinifinin

ciligi ya dae s
revlerini dj
ti tartanas

: S: 3 1 am]l : : : - ) ge¢gmis pratik-
: lerinin mihengine vararak Slemeliyiz, Yani bizler ouréuvaca degil, isggice
5 disiplinii olmalaiy:z, bilmeliyiz ki, Szglirliigiimiiz kendi micadelemiz dog-

rultusvndaki disinlinli olmamizla mimkindir. Kurtulusumuz ise sinif miica-
delemizdaki basarimizla. ., : : :
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Oniimiizdeki ilk hedef; “Memur,,

denilen iscilere Toplu [s
Sozlesmesini uygulatmaktir
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iCiN iLER;
Asgari iicret arasindaki farklar

“Memur,, denilen iscilere de
Mutlaka alinacaktir

ASGARi UGRET FARKLARI KONUSU ve GERGEKLER

Ozcan Kesgeg, Nisan 1974 ayinda Sosyal Si-
gortalar Kurumunun her kesiminde calisanlarin oy-
lan ile Kurum Midirler kuruluna CALISANLARIN
temsilcisi olarak katildi. Géreve bo$lumasmddn he-
men sonra Mayis ayi icinde muiddrler kurulunda
ISCI TALIMATI hazirlandi ve yirirlige girdi.

Bu talimatin bir 6 nci maddesi vardi ki ger-
cekten Ozcan Kesgecg'in eseri olarak metinde yer
almisti. Ozcan Kesgec ve bir baska iye diginda bu
maddenin ne getirecedini bilen yoktu.

Asgari lcret komisyonun gunliik asgari icreti
40.— TL. olarak saptamasindan ve 1.7.1974 tari-
hinden gecerli olarak yirirlige koymasindan sonra,
talimatin 6 nci maddesi glindemde boy gésterdi. Yii-
rirliikte olan ve hi¢ bir kuskuyu getirmeyecek kadar
acik olan isci talimatinin 6 nci maddesi pek az (ni-
tede hic bir yere sorulmadan dogal olarak uygula-
nirken, cogunluktaki ISGUZAR yéneticiler genel mii-
durluklerine sormadan (!) is yapamamanin aliskanli-
g1 ile hikmi uygulamadilar ve beklemeye basladi-
lar.

isin bu noktasinda.zamanin  Calisma Bakani
Onder Sav'in, Calisma Bakanh@ina hic bir basvur-
ma olmadigi halde, midahalesini gérmekteyiz. Bu
mudahale, kaynagi bilinen, ancak belgelerle, sap-
tamamen giclerin cabasi

sonucu olmustu.

Onder Sav miidahale yazisinda : «Gergekten ge-

nelgenin diger maddeleri, toplu is sozlesmesi hii-

kimierinin uygulanmasindan dogabilecek kuskulan
giderebilmesine ydnelmis ve yeni bir hak getirme-
yen hikiimler tasimaktadir. Ancak séz konusu ge-
nelgenin 6 nci maddesi ile genelgenin cikariima
amacindan aynlarak, TOPLU i$ SOZLESMESINDE
YER ALMADIGI GiBi UZERINDE Hi¢ BiR ISTEM
BULUNMAYAN BIR HAKKIN SONRADAN TEK YAN-
LI OLARAK VERILMESI YOLUNA GIDILMIiSTiR.»
demektedir. Bu nedenle uygulamayi durduran baka-

nin yazisi, 26.7.1974 tarihini tagimaktadir.

Anlasilan odur ki, Kurum yénetim kurulunun
(mudarler kurulu) bir kisim Gyeleri gibi ¢alisma ba-
kani da UZERINE HIC BIR ISTEM OLMAYAN BIR

HAKKIN TEK YANLI VERILMESINI
ti.

anlayamamig-

Gercekte ise ISTEM vardir. istemin sahibi Sos-
yal Sigortalar Kurumunun her kesiminde calisan-
larin temsilcisi OZCAN KESGEC'tir. Ve onun isgi-
den yana yogun calismasi ile TEK YANLI (Kurum

muddrler kurulundan) verilmis goriiniminde kota-
rilmistir.

iscilerin yararina cikarilan bu karar, Calisma
Bakaninin kesin tutumu karsisinda uygulama ola-
nagi bulamayinca, kurum igcilerine toplu is sdzles-
meleri diginda yeni haklar saglayabilmenin pesini
birakmayan Ozcan Kesgeg, KIDEM ZAMMI adi al-

tinda yeni olanaklar saglama yolunda cabalara gi-

he
il
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rigti. Bu usulin tutarligi da, halen bir kisim teknik
personele uygulanmakta olmasi idi.

Temmuz - Agustos - Eyliil - Ekim aylan geri-
de kalmig, Kasim ayina gelinmig, yeni bir gelisme
ise saglanamamistir. Isin énemli yani bu hususlar-
da Saghk - is sendikasindan etkili bir cikis, tepki
de gelmemisti.

Bu ay icinde yeni bir hiikiimet kurulmus, Tirk -
Is genel sekreteri Sadik Side’de Sosyal Giivenlik
Bakani olmustu. iste bu andan itibaren Saghk - is'-
in aslan (!) kesildigini gdrmekteyiz.

Once mistereken SIKE, direnis diizenlendi.
Kime karsi? Kurum yiritimiine karsi? Ne icin? As-
gari tcret farklarinin verilmesi icin. Sanki bu fark-
lar elinde oldugu halde Kurum yiritimi tarafin-
dan verilmiyormuscasing.

-~
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Uygulama basarisi tartigilabilecek bu direnigin,
neden SIKE OLDUGU cok acik.

I
T
T
T

Saglk - Is ne istiyor? Eski caligma bakaninin
vermedigi ek oOdenedin verilmesi suretiyle iki as-
gari ucret arasindaki farkin iscilere ddenmesini:

Bunu saglayacak olan hangi bakanhk? Sosval
Guvenlik Bakanhgi.

Bu bakanhk koltugunda kim oturuyor?-Saglik -
Is sendikasinin badh oldudu -Tirk - is konfederas-
yonunun genel sekreteri.

O halde, gider bu sayin bakana 'kohuyu anla-
tirsin, Onder Sav'in emrini ortadan kaldiracak bir
yaziyi sayin Side S. S. K. Genel Mudiirligline gon-
derir, boylece de konu coziimlenmis olur. Ustelik
Kurum genel muduri de kendilerinin adamidir.

Dahasi da var : Sadik Side'nin gérev aldig
kabinenin sayin bagkani Irmak ne demisti? «TURK
ISCILERININ GERCEK TEMSILCISI OLARAK TURK -
iS'l TANIYORUM» dememis miydi? Saglik - is’te bu
gercek (!) temsilci kurulusun gercek (!) temsilcisi
sayilmaz mi?

Bu acik durum karsisinda direnis hikayesi Si-
KE degil de nedir?

Oyun icinde oyun ve bir yenisi

Kidem zammi yolu ile iscilere" TOPLU i$ SOZ-
LESMESI disi yeni hak saglanamayinca, iki asga-
ri Ucret arasindaki farkin iscilere 6denmesi soru-
nu yeniden midirler kurulu‘glindemine getirildi.
Ve Tirk - Is kanadindan secilen iki igci temsilcisi-
nin 6ze iliskin muhalefeti ile karar IKINCI KEZ cik-
.

Kurum genel midarlGginin, karari uygulama-
s1 gerekirken, onceden planlanan oyun geredi onay
icin karar, SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA gon-
derildi. Sayin bokan odemeyi bir sarta baglayarak
onadigini bildiriyordu : «Bu fark sadece Sosyal - Is
ve Saghk - is sendikasi lyelerine uygulanacaktir.»

Kurum midirler kurulu bu degisikligi kurul yet-
kisine TECAVUZ olarak niteleyerek sayin bakana
nazikce ‘bakanhk yetkisi hatirlatildi. Bakanin kurum
mudirler kurulu kararimi dedistirmeye yetkisi yok-
tu.

Sadik Side bu sarti neden
koymustu ?

Kurumun saglik tesislerinde, Saghk - is sendi-
kasindan kitleler halinde istifalar vardi. Saghk - _Is‘-
in gercek yuzini goren yidit saghk isgileri DISK

j\ﬁgﬁlﬁwﬂa

RAURUNTATAUN

HER ZAMAN EL ELE — HER ZAMAN OMUZ OMUZA

iyesi HAS - IS sendikasi saflarina akiyordu. Bu
durum Saghk - Is'in bitmesi demekti ve bitis ya-
kinda.

Asgari iicret arasindaki farklarin Saghk - is'ten
kopan iscilere verilmesi onlenirse, bu igcilerin isti-
fa ederek ayrnldiklan Saghk - Is'e yeniden dénme-

Sendikamiz DISK

(TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU ve
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leri saglanmig ve de yeni kopmalar 6nlenmis ola-
caktr.

iste Saglk - Ig'in bitisini geciktirmek igin dii-
zenlenen SIKE, BOKOT yeterli olmamig, iscilikten
geldigini 6vincle haykiran bakan SADIK SIDE, Sag-
lik - Is’e {iye olmayan iscileri ACLIGA MAHKUM ET-
MEK icin emir vermekten cekinmemistir. Bu emir
ayni zamanda bir igci bakan tarafindan SENDIKA
SECME OZGURLUGUNE vurulmusg en adir bir dar-
bedir. Hemde isciden yana olmadid icin bitmeye
mahkum bir sendikanin savunulmasi ugruna.

Yeni ihanete dogru

Yetkisiz bakanin yetki sinirlarini da asarak ve

~.S. S. K. Yonetim kurulunun yetkisine tecaviiz ede-

rek verdigi kararin uygulamada gecersiz olabile-
cegi varsayimi, tezgdhladiklari oyunu perginiemek
amaci ile Saglik - Ig'i yeni bir ihanete itmistir. Bu
thanet belgesinin dlzenlenmesinde, Kurum yri-
timuniin de katkisi oldugu, bilerek yardimci oldu-
gu da ortadadir. Mustafa Mut, kendisini genel mi-
dir yapan Side'ye mihnet borcunu kismen de olsa
odemek firsati bulmustur.

Bu ihanet belgesi; Saglik - Is ile S. S. K. Genel
Mudirlaginin mistereken imzaladigi protokoldur.

Protokol neden gereklidir ve
icerigi ne olmahdir ?

Saglik - is ve Sosyal - is sendikalar iki asga-
‘\ri ticret arasindaki farklarin 6denmesi icin mahke-
melere dava acmisti. Farklar sulhen odenecegine
gore sendikalarin bu davalardan vaz gecmeleri ge-
rekiyordu.

iste PROTOKOL sendikalarin yargi’ organlarin-
da actiklari davalardan vazgectigini belirleyen ya-
zili metinler olacaktl. Bunun diginda protokolde bir
hikmin yer almasi gereksizdi.

Kurum genel mudirliga ile Saghk - Ig’in alel
acele hazirlayarak imzaladiklari porotokole bunun
diginda bir hikiim konulmus, bu protokol IHANET
BELGESI haline getirilmistir.

ihanet belgesindeki hiikim «Bu farkiar Saglik-

is sendikasi iiyelerine uygulanir. Saghk - is sendi-
kasi, farkin Sosyal - Is iyelerine uygulanmasina
kars: dedildir.» ibaresidir.

Ayni belge tersine cevrilerek Sosyal - is'e de
imzalatilimak istenmis, Sosyal - i bu ihanet belge-
sini elinin tersi ile itmigtir. Dizenlenen oyunu boz-
mak ve sergilemek icin asagidaki hikmi protoko-
la koyarak kurum genel midirliginin de imzala-
masint saglamistir. Metin séyledir :

«Bu farklar Sosyal = Is sendikasi iiyelerine uy-
gulanir. Sosyal - is sendikasi, bu farkin TUM KU-
RUM PERSONELINE UYGULANMASINA KARSI DE-
GILDIR.»

Gercek yonl bu olan, ISCI YARARINA bir ko-
nu da basan ile noktalanmistir.

Saglanan bu hak, MEMUR denilenlerin ME-

MUR YASALARINA gore 5 - 8 yilda alabilecekleri
terfilerden fazladir.

Kavgamiz bitmemigtir. MEMUR denilen sendi-
kamiz Uyelerinin haklarnini da mutlaka alaeagiz. On-
lar da toplu is sozlesmesi hiikimlerinden ve asgari
ucret farklarindan yararlanacaklardir.

Bu amagla alinan GREV KARARIMIZ yakinda
uygulamaya konulacaktir.

HAK GREVI ICIN ILERI

|C (ULUSLARARASI KIMYA ve GENEL isci - dir

SENDIKALARI FEDERASYONU)

uyesi

g
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMU IQCILEPI

'YENI DONEM SOZLESME GORUSMELtﬁidE

HOKOMET EDENLER VE GENEL NODURLOGO!
TAVIRLARINI BILEREK HAZIRLANIYORLA

isciler
adina yap11acak ucuwcu donem toplu is s0z-
lesmesi taslak hazirliklari son safhaya gel
mistir. Anket degerlendirmeleri bitirilerek
cati hazirlanmis ve ilk taslak ortaya c¢ik-
mistir. Bu taslak 29-30 Kasim 1975 giinlerin
de yapilacak Genel
Baskanlari: ortak toplantisinda tartisilarak
zenginlestirilecektir.
son olarak Sube BGlgelerinde TEMSILC! KON-
SEYLER! 'nde tartisildiktan sonra ortaya ¢i-
kan durumlar goz Online alinarak son sekil
Genel ‘Merkez Toplu Sozlesme Biirosu tarafin-
dan verilecektir.

Gerek hikilmet edenlerin
gerexkse S+o.K-Genet Muddriuguniun bu—
tavri yansitan 0zel tavri, biitln
tarafindan oldugu gibi Sosyal
Kurumu iscileri tarafindan da
dir. :

. is¢iler
Sigortalar
bilinmekte-

Isciler yeni donem sozlesme gGrisme-
lerine bu tavri bilerek ve iyi degerlendi-
rerek hazirlanmaktadirlar. Iscilerin karar-

Sosyal Sigorta1ar Kurumu Genel Mudtir-

Yonetim Kurulu ve Sube

Ortaya cikacak metin

genel tavri,
—genet:

1111331, sonucun mutlaka iscilerin yararina
olacaginin en biiylik gostergesidir.
o ' 5,

~

e

OSMANLI BANKASI GENEL MUDURLUGU iLE BURSA,ANTALYA,ADANA.,
izMiR VE iSTANBUL'DA KURULU OSMANLI BANKASI SUBELERINDE

YETKI

ISLEMLERT TAMAMEAND I

JSHKPLI BANKASINDA TOPLU- SCZLE%NE GERUSMELERINE BASLANIYOR

l1 Bankasi'nin Istanbul
Unitelerinde ¢aligan isgilerin basg
de drgitlenme

Osman
lattiklari Sosyal-Ig'
calismalary
landiktan sonra, yetki
baglanilmigti.

Orgttlenmenin tamamlandigl
iglemine baslanilan ™ Qe
igyeri ig¢in, gerek Osmanlif Bankasi
Genel Midirlidgi, gerekse Turk-Is'e
bagli Tez-Biiro-Is itiraz'etmis, i-
tirazlar BélgeW€alisma ‘Miidurlikle-
rinde tetkik olundraA sonu¢landil -~
rilmisti.

Istanbul Bélge Calisma Midir-
1igiinin gably, tasiren uzunca bir
siire yaptag: inceleme’de sonuglan-
ml;, orgutlenme, igdemleri bitiri-

ve yetki

len Qamgai‘_Bankqgg_GeneV Midir]li-—

gu 1Y€ dstanbul,Blirsa,Antalya,lz-
mir wepAdanal wfllerinde kurulu Os-
mania _Bankasi Subelerinde yetki
iglemleri tamamlanmigtir.

Osmdpli Bankasi Genel Midir-
lugu, yetki islemleri tamamlanan
igyerlerinde calisan isciler adina

toplu-ig sozlesmesi gdrilsmelerine
baglamak#fiiizere cagrilmistir.
Diger taraftan cesitli I1-

le¥de Kurulu Osmanli Bankasi Sube-

— @820 009

PLAN

[CTANBUL BOYOK NAZIM

belirli Slgiude tamam-
islemlerine -

BURC'DA GREV BASLADI ——

] erinde de orgutlenme ga11§malar1_
devam etmektedir.

Ankara'da kurulu Osmanli
Bankasi Subelerinde hi¢ liyesi bu-
lunmayan, Isg¢ilerin adini dahi duy

NIHABERBULTEN
8ULTENTHABERBU

madiklari ODTUM-IS Sendikasi, yii-

rurltkteki yasalarin var olan bog-
luklarindan yararlanarak yetki al-
mak istemig, Bdlge. Calisma Midiur-
1ugl tarafindan yetkili olduduna
iligkin karar da ¢ikmistir. Bu ka-
rara 15 mahkemesinde itiraz edil-
migtir.

Okunmayan gazetelere verilen

- ilanlar ve sendikalara ge¢ yapilan
bildirimler bu tilr sahte yetki al-
malara kargi itiraza
mektedir.

imkan verme-
Bdlge Caligma Mudirlik-

rarlar vermektedir.

Bu olayda da aglkga gorulmek~
tedir ki, devrimci sendikalar, bir
taraftan isverenlerle ' ve, igveren
yanlisi sari: gebekelerle miicadele
ederken, diger taraftan da hiikimet
edenlerin isveren ve sari gebeke
yaninda yer alanlara kargi micade
1931n1 siirdlirmek zorunda kalmakta-
dir.

. Milliyet¢i  Cephe
Hiikiimetinin Imar Iskan
Bakanliginin . olumsuz
tavri, Nazim Plan Biiro
Isverlerinde calismak-
ta olan isgilerin yeni
dénem toplu is sdzles-
mesi goriigmelerini c¢ik
maza sokunca, bu igye—
rinde g¢aligan iggiler

" Sosyal-Is Sendikasinin
aldigr GREV Kararini
18 Kasim 1975 giinii yii-
riirliige soktular. GREV
bir bayram havasi icin
de bagladi, 1lIggilerin
sim siki kenetlenmig-—
1ligi ile siiriiyor.

ITs¢i sinifinin bir
parcasi oldufunun ka-
rarlilig1 ile haklari-
n1 kotarincaya kadar
GREV'i siirdiirecekler.
Sosyal-ig'in tiim iiye-
leri ve tim devrimci
giiclerin kendilerinin¥
yaninda oldugunu bili-
yorlar, [T

karsisinda gercedi yansitmayan ka-



. sim isggilere ikrami-

‘SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

ISTANBUL IHTIYARLIK SUBES! MODURLOGO ISYERINDE

“BASKI KIYIMA DONOSTO

_ Kabadayi1li§i ile iin
salmis ve kendisine BOKSOR
sifatini takmisg bir miidiirin
yonetiminde bulunan sosyal
sigortalar Kurumu- lIstanbul
Thtiyvarlik Subesi Igyerinde
baskai,
Mgt &
Olaylarin geligmesi,
Sube Midiliriniin, isg¢li sorun-
larini tartismak amaci ‘ile
. yaptigir bir toplantida bas
latilmistir. Sube Miidiirii bu
toplantida ig¢i sorunlarini
dile getirenleri teshit ile

s S.K. ISKENDERUN
SUBE MUDURLUGUNUN
BIR YANLIS UYGU-
LAMASI DUZELTILDI

S.S.K. Iskenderun

2 Sube Miidiirliigii, Sos-
~* yal Ig'in 2. dOnem
‘toplu 1is sdzlesmesi

kapsaminda bulunma -

yan Iskenderin Sube-
sinde galigan bir ki-

yelerini . Odememekte
idi.

Isgilerin durumu
Sosyal-1Ig Sendikasi-
na duyurmalarindan
sonra, Sosyal-ig' in
yaptigi basvuru so-

“nucu yanlig uygulama
nlenmigtir S-S.K,
Genel Miidiir1iigiiniin
Bdenmeyen  ikramiye-
lerin Odenmesi igin
Iskenderun Sube Mii-

_dirliigiine yazi yaz-
di1g1 Bgrenilmistir.

giderek kiyima doniig

i ﬁ*3ghe,uy&ﬂlawma &

bunlarin defterini
planlamigtir. Gergekten de
bu toplantida sorunlari dile
qetlren iscilerden Ayse Nur

gBr'iin hizmet akti feshedil-

migtir. Bunun Uzerine . iggi-
ler yemek boykotunu fiili di
renige donlistiirmisler ve top

luca igyerine girmemiglerdir.

Bu  boykot isverene
bir ihtar niteligindedir.

Ancak
e
demokratik is yasasinin 13
ve 17. maddeleri igverenlere
igei’kayimi icin géenig vet-
kiler vermektedir. Bu madde-
lerin iglemesini Onlemek i-
¢in toplu sbzlegmelere mut-
laka hiikiimler konulacaktir.
Diger yandan da dider anti-
demokratik yasa hikimleri i-
le birlikte bunlarin da de-

“gigtiritmesi- Toin yogun ¢aba

harcanacaktir.

Bilinmektedir ki, bir
taraftan . hiikiimet edenler ve
onlarin uzantisi igbagindaki
yoneticiler, diger tam@ftan

‘da sari sebekeler-sézflepsen- & :
bir-

dikalar isyerlerindeki
lik-beraberligi bozmak.igln,
igcileri bdlmek MAci® yodln
gaba harcamaktadifdiar

Bu nedenle -isyarlgm
SSeREAR., T

rilan bolme g;<alar1
yimin &nlenmesi®icin “GUI
GOREV, isyer¥eémimde Glic1h1ii-
§ii arttirmak ve birXikte ha-
reket etmeyi" basarmak olmak-
tadir. . .

BU DERENTYORUZ, YARIN YONETECEG1Z:

SosYaL S{GORTALAR KURUMU ANKARA HUKUK [SLERI’ MUDURLUGUNDEKl
(GRevV 51.6UNUNU DOLDURDU

Sosyal-1g Sendikasi Adina
Sahibi: Genel Bagkan Ozcan Kesgeg

Yénetim Yeri:
el 252696 = 2527 78 =
| Dizgi ve Baski:

Yazi Isleri Midiirii:Gen.Egt.Sek.flhan Akalin
Necatibey Cd.Sezenler Sk.2/14
ANKARA
Sosyal-Ig Ofset.Tesisleri

GREV 51.glinlinii. doldurdu.

ruyorlar.:

-

dirmeyi ¥

bilinmektedir"
ylirtirliikte bulunan anti--

;§®rk,-:’

L.

- Sosyal Sigortalar Kurumu Ankara Hukuk Ig-.
leri Miidiirliigiinde caligan iggilerin
Isgiler ilk giiniin heye-
cani ve kararlllmgl 1gerlslnde kavgalar1n1 slirdii-
- GREV'deki igg¢iler 1g1n uygulanan egir
tim caligmalari da siiriiyor.

L e s R

SOSYAL 15, SSK= 2. DUNEN’TOPLU IS
SUZLESMESIN! FESHEDEREK, YENISINI
YAPMAK UZERE GIRISIMLERE BASLADI

"~ Sosyal S1g0rtafar Kurumu Isyerler1-
ni kapsam1na alan IT. Donem'Top]u Is Sozles-
mesi yenisi yapTlmak lizere, Sosya1 -is Sen-
dikasinca feshed¥lmistir.

Sozlesmeni®y feshediidigine . iliskin
bildirim 204119975 giinii S.S.K.Genel Midiir-

~ lugline veralmigtir.

7 Sosyalsis Send1ka51nca S:S. Kurumunun
117 isyefdni kapsamina alacak III. Donem
(YENI) Toptu-is Sozlesmesi yoniinden Yasanin
ongordugu wetki islemlerine baslanmistir.

Binkerce Kurum iscisi zorlu gececedi
simdiden, bé111 olan bu micadeleye hazirlan-
mak té&Kurumda isci birakmamak gibi cag dis1
bie, Zihniyetin temsilcisi Genel Midiirliige -

Karsy Orgiitli, bilincli = ve kararla gern-
mﬁkted1r1er
: Elbetteki isci sinifinin zorlu miica-

Welelerle elde ettigi kazanimlari geri don-
diirmede kimsenin glicii yetmez. Boyle diisiin-

o meyenlere, karsilarinda suskun, her denile-.

ni yapan kapikulu gormek isteyenlere en iyi
der51 1sc11er verecektir.

B ISC U ST
iyi bicimde korurken dte yandan ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel durumunu daha iyilestir4
mek ve gelistirmek icin calisacak ve mut]a— %
ka basaracakt1r :

ZIRAAT BANKASI CEYHAN SUBES
ISCILFRT DE TOPLU SOZLESME YAPTI

[ PEoEY S

Sosyal-Ts Sendika=-
sinin, T.C.Ziraat Ban-
* kasi1 Ceyhan Subesi.ig-
yerinde surdiirdigi togga
lu 1ig sézlegmesi gé-
riigmeleri  anlagmayla
sonug¢lanmig, icret zam-
m1 ve yeni sosyal hak-
lar getiren birinci d&
nem toplu is sézlegme-
si taraflarca imzalan-
mistir.

= 1:10.1975 tarihin=
den itibaren ylrtirlige
giren toplu-ig sdzleg-
mesl sonucu, 600 TL.
Ucret zammi almiglar-
dir. Sézlesmeyle 7 li-
ra yardimi saglanmig -

i : o, tir. lgcilerin g¢alig-
Greveil lsgller egltlm ma gartlari diizeltil-
seminerinde. mis, ¢egitli sosyal

‘haklar da stzlesméde
yer almaktadar.
Isyerinde galiganla-
rin ig giivenligiyle
ilgili Disiplin Ku-
rulu kurulmus;bu ku=-
rulda 2 igsgi-2 igve-
ren temsilcisi gdrev
almaktadir.

baglattigi

‘kKazandidr mevziveri en
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1975. DONYA VE TORKIYE : : . -\{‘q:“’ 11.6.4970 79?0.{ S’ME :[: giigvd::m::; iktisadi devlet kuruluglar. -
; Kapitalist diinya belli bir azinli- \°§‘ A 75| yapukian is il:abﬂls‘:iks?mmasm bu: mmm

gin zenginligini amaclayan kalkinma modeli §5T 5 A Devled . soneli, memur statiisiine aldirmay: b,':z:
yap1si ve isleyisi geredi biyik ekonom1k_ : ;’:s,k‘gr&isﬁclxz?gk;m?ﬁu yiiziinden Dev"
bunalim icinde. Bu bunalimdan kurtulmak i- Y74, ) y L e A B k-
cin her careye basvuruyor. Ama ISSIZLIK ve Emurlar gdsasina KO- jokmugtar. Durum -~ oq o o eRa
ENFLASYON biraz olsun yenilemiyor. Sinir ; : ‘ﬁ & ,; ; EE
tanimayan ¢ok uluslu sirketler ve tekeller Nan B e ST 5502 ,-,/é /75,/8)7 reei. s 8 E 5°m 5
le bugiinkii asamasina ulasmis EMPERYALIZM e : %45’2‘:’:%:’
bu bunatimdan kurtulmak icin eskiden bas- S0 ] A60 A : B2k .8 _'a-
vurdugu SAVASLARI artik kolay tezgahlaya- og;{h;wa;ﬁone\h{ yrian O 5i p —Kawa g.‘-‘t§ i@.&,"
italist olmayan Devletlerin var o 2 O & . , _ O
O anon Diinya Halkiam ve isci simfi- 5 BB M qirevhini &7 o MR S LT
nin onurlu micadelesi Emperyalizmi sikistl e Mg‘(‘;’&‘f‘%ﬁm - S&' ,gx. & 4 é-%%;g )
riyor, geriletiyor. Kanla beslenmesine 0- = aok® Gy S @R’:@ x 1?“60“'4@ ‘bﬂ o E’ o 5 =

" lanak vermiyor. r~ "8 g“"“’;@ v&.b;e’l-i‘ée : : \& E. - o )

Bu durum karsisinda ABD ve AET Em- (1 W we\eﬂo ; = Qg.:_a-é (<3
peryalizmi Tirkiye gibi etkinlikleri alini - Mﬁeﬁaﬁ“‘m{ « Ragi RE2555 7
na giren geri kalms llkelerdeki politik, e “ﬂ\g\q‘wwwgﬁ : $ me’&,, Ta
ekonomik ve askeri baskisimi agirlastiri - =< &J‘mﬁ y Q Sng T me.

or S i D '/'“”‘/'ﬁ o ’\fo, ’QZ;{::E

! . Mv"'w
: TORKIYE NE YAPIYOR
vl :
S~ Emperyalist iliskiler a1 icindeki Tirkiye' rmaye $in-
f1 zor durumda. Somiiriiye dayali kalkinmanin yan{.kgg?t;?:?ijjﬁzl;$in
yollari alabildigine tikali1, TESVAK TEDBIRLERt, VERG!T 1ADESE TUM KAY
R NAKLARIN SERMAYENIN EMRINE VERTLMES! YETMIYOR. SERMAYENIN DAHA COK,™
ARI{TALIZM DAHA COK PARAYA KREDIYE tHTiYACI VAR. g
o : ~ Parababalarinin, isbirlikcilerin yasamasi, kurulu diizeni de -
£ : | e ettg;gg1égi1eri icin tek yol belirleniyor. -
2 ! PARA, DAHA COK KAR demek olan DAHA Z
HA COK SUMURO, TEK KAYNAK BU ONLAR 1CiN. e
| YOGUN EMEK SUMURUSU.
VE DE BU“SUMORCYUsGERCEKLESTIRMENIN YOLLARI, YONTEMLE
LANIYOR, BIR GUZEL YURURLUGE KONULUYOR. : e
A !
M~ :
',2'5_11__1974 2343497 &as)saéan, Qac'&c:/nsa wﬁj}u[ama/arr }'<mad1:
o Banrel o= fo Sandiliaer {5l memur aymmum kmadr . 0 oo L 4. LRV APy T LR 2 O, RN, 1.0 e T WO IS Lt
- \S\“' Namu kesiminde ¢alisanlara Kisiilanan Aak Ue 03-
. - 1 ] s 1, 1 § ' b T
800 bin emekci yasal haklardan yoksun (¢ qicliklert venlecekdiv.. £eev7

t7MtR — Sosysl —

nz %='s PARABABALARININ ve |
mare $ . |
b SOZCOLERININ PLAN ve

-PROGRAMI

Tirkiye halkl ve somuriiye karsi
¢i1kan basta isci sinifi olmak Uzere emek¢:
kesimler sindirilmeli, susturulmalx.

Demokratik hak ve ozgurlikler a-
labildigine kisitlanmaly.

Kargasa ve anarsi ortami yaratil
mal1 Ggrenciler, isciler, devrimciler kur-
sunlanmali.

Somiiri diizeninin oziinde olan ha-
yat pahalilidir, Enflasyon, isci sinifinin
toplu sozlesmelerle elde ettigi birkac ku-
rusluk lcret artisina baglanmalr.

Sermayenin parababalarinin ¢ika-
r1 ulusal c¢ikar olarak halka yutturulmala
ve tedbir istenilmeli OCRETLER DONDURULSUN.

ts¢i sinifinin bu somiiriye kars?
en dogal ve yasal ekmek kavgasi durdurul-
sun, hapsedilsin. Fiatlar alabildigine yik
selsin, hayat pahali111§1 dayanilmaz diizeye
gelsin ama mutlaka is¢inin hak miicadelesi
onlensin. Kursadina giden ekmek kiiciilsiin
ki parababalari, beyler daha cok doysunlar,
tatlr hayat yasasinlar.

Bunun i¢in isciler disiplin alta
na, ZAPTU RAPT altina alinmali sermayenin
giidim ve denetiminde tutulmali, DEVRIMCI
SENDIKALAR YOK EDILMELTI...

Calisanlarin Anayasal orglitlenme
haklari ve toplu sozlesmeli grevli sendika
lasma miicadelesi durdurulmali, engellenme-
1i. SESSiZ, KiStLiKStZ SOMOROYE EVET DIYEN,
HER DENILEN! YAPAN, BUYRUGA HAZIR KAPIKULU
ANLAYISI YERLESTIRILMELT, tSCILER MEMUR YA
PILMALI... =

B61 parcala yonet yontemiyle is-
¢i sinif1 ve emekci halk birbirine disiiril
meli, diisman edilmeye calisilmali 1SCI-ME-
MUR AYIRIMI yaratilmali..

1 ait TatadanAt T

ISCILERIN 1SCILIKLERI ELLERINDEN‘
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PERDENIN Bir ANLIK GULDURY SAHWESH
‘|- Bu iscilerin iscilikleri belli dezi\‘u.‘r,
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- Kimin isci kimin memur o}du_ﬁ"u
heniz saptanmamis/ir HUKINET
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SOSYAL-1S$ ADINA
Sahibi: Gen.Bsk.Uzcan Kesgec
Yaz1 Is1.Mid.: Gen.Egdt.Sek.
f1han Akalin
Dizgi ve Baski: Sosyal-Is
{ Ofset Tesisl.
| Idare Yeri:

Necatibey Caddesi

Sezenler Sokak
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N ED 2B 26 - 252778
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Kamu lcesiminde Qalss_-.an 400 hin

TiRK-is ¢ Hikimelle gérdshirligi rgindeyiz,

12, SAYILI KARARNAME CIKARILOI
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Feeur?

(Bagtaran ..
bir bagka bSliimunde isn
memur aynmi konusundaki
tartismalara son verecek yeni
bir ydntem uygulanacagina da

Lyan
men tAmil lsci statiisive gi-
recektir. Hemen hemen diyo-

Is¢i MC 4a Je tesekkallerini bu yen! bi-
¢imin dwnda brakacahs"
demistir

AMA iSCi SINIFIMIZ VE EMEKCI HAK-

KIMIZ ARTIK YUTMUYOR BU DOLMA-

LARI.

TANIYOR KOCLARI,SABANCILARI VE DE

MUTLARI.

MC'NIN NICIN.NASIL,.KIME KARSI KU-

RULDUGUNU BIiLIYOR.

OYUNUN AKTORLERI,FIGURANLARI BEL-

L.

KAN EMiCILERIN,ASALAKLARIN DUSLE-

RiNI ENSESINDE DUYUYOR. .

DUR DiYOR BUTUN BUNLARA AZGIN GI-

DISE,FASIST TIRMANISA. _

fziN VERMIYOR,YETER ARTIK DIYOR.

DUR DiYOR SOMURGENLERE GECIT YOK,

YASAM KAVGASINA,DEMOKRATIK HAKLA-

RINA SAHIP CIKIYOR.

DIRENIYOR, ISI BIRAKIYOR.

OYUNA,SOMURUYE HAYIR

BENT MEMUR YAPAMAZSIN DIYOR.
: DiYECEK,

N’






