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Sercjkası uenel Eaşkaııa Ozcan Kesgeç,
lilrk-iş ve işverenlerin e1 ele vererek işçi sınıfına iha-
netlerini sürcürmekte clcuğunu belİrtıniştir. Uzcan K€sgeçl
in buEüı: Aıka-rat c1a i,.,:-lsri,a y2_z:-1-ü oiarak verdiğİ cı,eme ç şöy-
ledi r:

"lü=k-İş işçi sınrfına ihaı,ctj-ri,işveıenJ.erin gö-
rüş ve tutumlarır a aJ/l:en sa.vunarak sürdürmektecjr. Felli
dönemler<ie işçi sınıfıı:a belli eritril..alar düze nJ,iyen , i şçi
sınıfını işverenlere i.:ıl-köle etmeye yör:elen ve böylece
işverenlerle çlkar ortaklJ,ğj-n:_ devam ettiren 1ürk-İştin,
1970'1erde ienire1 iktidaır. ile ar}aşarak devrimci sendi-
kalar]. aradan çlkarr,,ak istediği r}_üyük 15/16 liaziran işçi
cirenişiyle karş]-laşarak cevabını alcağa ha-t]-rla]:C,a(ü_l.

Türk-İşrisçiieri uyanc]- rnaına, s 1nlf bi 1j ı-cine sa-
hip çıkartınaİİ,a,mi,cace 1e si ni sür<]ürf,,ıEneşliııındaki tenıe1 gö-
revini yeıirie çetirirken L;az]_ k]_rantı başarılar e lcle etrıiş-
se de rgene1 olarak işçi sıı:ıfınln uyan]_ş]-n1 d.urd.uranamJ. ş-
tar. Uste]_İk işvereı:ler],e ortakllöjır,ı giz1iyenez cju ruma da
düşmüştür. Oyunları aç:-ğa çrkmıştaı ve yeni yeni cvur:ları
düzenleyecek kapasitesi c]e yoktur. bu yiizden ı,ıüf ].is bezir-
95n 9ibi eski defterleri karaştrrıp eski iharietleriniıı h,e n-
zerlerini tesgaha }:cymaya yöne J.mi şti r.

Türk-İ ş irht' ı in p roğ r aınr- rıcian alC],ğ]- rt'Tek ve mecbu-
ri" seıdikac]-flli i}kesini beniınsenıiş ve faşist senCikacı1:.-
ğ]_ fütursuzca güı ceme getirrıişti a. Sözkcnusu tercihirTürk-
İ şl e ba!lı Türk-t,tetal Sen(]ikas]-nr_n başk_aı.l1ar kurulu tcplan-
ta sandan.._ş9nr4J_'Ll,T,_!rü!k1.9J_o1 ve ekrArıl4llndan ğa yayıınlan_arak.
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kamuoyuna açaklannaştari Türk-İşt in Gene1 Eğitim Sekreteri
Kaya bzdeınirl in Gene1 Eaşka_na bulunduğu T ürk-l-leta]_ Sendika-
sı Gene1 Sekıeteri i*lustaf a Ozbek imzası i le yay:_n,ılanan baş-
kanlar kurulu bildirisinde şöyle denilınektedir :

t!Son olaylardaki işçi hareketlerinde görülen
olumsuz gelişınenin mevcut çahşma hayata düzeninin Türkiye
şartlarana ayk].11 olduğu görüşüne varalTnışrişçi. ve i-şvere-
ni birbirine düşııan olı]raktan kurtaracak, tıi ribi ri n tamam-
J.ayanrınilli üretim ve halkhazın iki unsuıu haline geti-
recekremek ve sermayeyi yenioen düzenleyip değerlendirecek
yeni biı düzen kurulınası gereği.üzeıinde duıulmuştuı._ Bu-
nun için TEK VE }4ECEUkI ,},'I1LLI TIP ve DEVLETE XARŞI BAGIM-
sIZ SENDiI(ACILIK ilke191jng ğayanan bir sendikacılığş, se-
çiş zorunlu göİü]-rnüştür."

Yani rher işçinin zorunlu olarak sendikalı o1aca-
ğ1 ,het iş kolunda tek bir sendikaııın bulunacağı, devriınci
sendikalaıın aradan ç]_karalacağa ve saıa serclikacılığın
sultaslnda işverenleİe kul-köle edileceği bir rejiın...Üs-
telik bu rejim yerli-yabancı burjuvazinin iktiCarı tara-
f:,nc]an kurulacaktar. Türk-İşt in istediği sendikacılık bu-
dur.

}4illiyetçi Cephe İktidarı rye rli-yabanca buıju-
vazinin,işçi sınıfı ve eınekçi halk kit],elerine kaışı düş-
manlığının ge rekle rini , politik alanda yürüılüğe ko}rnuştuı.
Yerli-yabancı burjuvazi faşist komanda salda ra larandan,
gençlerinrişçilerinröğretınenlerin ö ldürü ].ıne te ri nde n, namus-
lu memurlaran klya 1ırıaları ndan, deııokrasi ni n büyiik ölçüde
asklya alanmasından neınnundur. AınarMCt nin ekonomik po].iti-
kası , burjuvazi ni n çeşitli mihraklarını ayna ölçüde memnun
etmemektedir. Aralarındaki çıkar kavgasa 9iderek büyiiınek-
te ve bunu eınpe ryali st-kapitali zıni n içine düştüğü sürekli
buhran alabi l<jiğine körükleınektedi r.

Geçen yıJ"ryerli-yabancı burjuvazi , enflasyoş ilg
yataramlaıın <iurmas:-nın sebebi olarak "işçi ücrotlerrnin

alabildiğine yüksekıt olituğunu göste rıni ş, buh ranın yükünü
i şçi sınıf ı ve eınekçi halkh sartana yiikleıne yi .:ma,ç]-amaş-
tı. ve bunu komando saldı r:" larr , s ıkıyöne tim ve Mc iktidar1
ile bir ölçüye kadat başarmaşta. Ama artlk bu da yetııemek-
tedir.
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Tekelci brı rjuvazi , devrimci sendikalırın a ra<ian

ç]-kaır.lclğr_rsar1 sen(L.kalaran birleştirilmesiyle her iş-
kclunda tek send.i kaıı ].:,,ı olu şturulduğu r 

l' sendikalı işçiler-
}ersendikasrz işçile::in farkla ücıet aldlğı adaletsiz
oıtamdarsosyalistleri,n beslenemez duIuma'ı geldiği rücret-
le rin <ioniurulabi 1 cjİ i;:i, ekoııomik- deınok r atik ta le ple ri n
bütünüyle ask]-ya a],1İ;:ığlrgak cenemeyenrç].t ç]-karalama--
yan bir re jiıni arnaç la:ıraktadır . t'Sencika ıekabeti kaldı-
r]. lma 1]-d], İ!:, !' kanu nsu z e ylem J_e r durcuru Ima ]_ıd:ı. r|, r'' i ğ96-
lojik s:-zınalar yok e<lilrnelidir'' r''kışkırtıcı ajanlar varl'
9itıi gerçeği sapt].ran stratejisini bunun için gündeme
ko},.nu ştur .

Yani işverenler ve Türk-İşrfaşist bir düzen
özlerni i çi nceciir.

iier i şko]_ur]c]a tek seııdikarişçilerin ^ıevriınci
tercihleri ve devrimci sen<iikalarırt liıücade1esi i.!_e ger-
çekleştirilecektir. Lu yofda faşist 'tTek ve mecbrrIill sen-
dikacılığa yer )/oktur. Serrnayenin ve Türk-İşı in oyun}arı
s ökıı i ye cekti r .''

L,zcan KF sLEç
S osya.J_- İ ş Gene1 Ea şl._an1
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I(UÇI ı. i.ATİ F İ l üijE ÇALI l_AI.t 1 :,ç İt_ı.. ıĞ
Zı.ııı.ır SaCı_ai;;ı.
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Di5I.: ıivesi 3osval-iş Sendikası ACana ve Eskişe-_: l.ir'cle birer İş:ycrinde toplu-iş sözleşmesi yapi:ıştır.
, Adana Oze1 Ata Lisesiı:de yapılan toplu-iş sözleşnesi ile
öğretnenler toplu sözleşıne kapsamına a1].nınıştrr. iki
yı1 yürürlükte kalacak top].u-iş sözlaşnesi ile her iki
işyerinde ça}:'şan Sosyal-iş üyesi işçileıe ücret zamııı
ve yeni sosyal. haklar sağlar,ınaştar.

Sosyal-Iş Adana Oze1 Ata Lisesinde yaptağ]_ birin-
ci döneın toplu-iş sözleşmesi ile ça1:.şanların asgari
ücretini 1600 TL.çıkarn]_ştlr. Birinci yı1 5OOriltinci
yll 1OOO t!. olnıak üzere ücretlere,i1-.ı yıl içİn 15OO TL.
zam al]-r,na şta r.

Daha. önçe hiç bir sosyal hai<dan yararJ.anaıııyan
i şçi 1e ı , i 1e ri oüzeyde sosyal ha.i:;1ara tiavuşmuşlardJ,ı.
Yılda 15OO r-.il-.rarnİye rher gün için 10 ı_.Vernek yard:.mı,
ayda 75 iı..şehir içi vasr,ta üçretl ,ayda 25 ıı.çocqk yar-
Cım.ını.n yarj, s].ra; ö liiın, doğuTn. ve giyecek yardımlar:. da
sözJ.e şııede ye r alnaktadar.

1.5.!975 taritıinden itibaren yürürlüğe giren ve
iki yı1 süreli toplu-iş sözleşmesi kapsamanaradı geçen
işyerinde çij\l]- şaıı öğretmenler de alııtlTıışt]"ı.

;-**--*--'-
] §şıılikoııı:z , l.. (Türk;!e Dovr;mci aşçi sen.rakolrjfı (onfedeİ*s,l.,lu} ",:
l F (U|ui;,ü.oro6l l''..nyo Va Genel işoi s€ndikolğr. Federfls\/o|-,i]]
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Sendlk1,11z; ton]_um içinde en çoi< çı}rşı.n fıknt en 1z kir.Zı.11.
,i]:İ. ?lr, ı_şçı}cr_ t:r'ır'ınc{. n Sı,ııJi :o1Ürn5r'İ e oı;lr iİ,' .İorınaeK'ru-LnuŞtu. K,:rıiluş_n.rofısı ise p,.Ip6l]ırın söıiirüsÜne oırr c rrSendik-.cl],.::1 son öt uştıır. 

uJuLl' uLLt'' .-.it'ı
K,.rr ılıışrınmuzd ın ojrıdrr Türk-§en j-].ıtron işbrrliİi ile senClrlüı"ı1 z mahkÜnı cdil.ıc,,:.ç,.rlrşrlııet].r. D..ltı,on}ır]ı. sE_r1 gondİkac1lerrn b,rı,,]-ikte t :.oihi, diri;;;-";;;i;;r" sonı erııesi;u-., -ii"r". 

ştrr. Çünkü senc}ikı,İı z safİarrna t.t,İİ^" işçi kırdeşlerimiz beş işferinde ],ıe,nen ]ıeııe n ttiü,lii/le ör,.iitlennişti,. _]unun ian:.nci: birçol<:Ş V.rri.ndJ ü7Ğ1 ri ıiz vı )ovrırcı l"]ıİİ ş tle l<,]c kh sn-. f1 ccke,-:l .P}"1 nce_ işçi 1<ı :.deşinı:z v ,rlrr. ;, "iır, cni ;1 ::;:, ,:İ 
'l,.

vğrd*],( verrrkci'bir ı-,,-cıırz dı ı.ıddı,.,ii,l*İ:i ;"..;i;i; ;;il;lc ;c ıediğiıJ'.z r;çi ]<ırde. 1err r-.zc'İu-uüıt eni^]r z v^ s]. t rsı ile1ış,i,]..la V_ tg,,115 ,t]i ı l}:+ir.
Devr1 c ı iJ|-]e] . ş LenJi'.:., sı o1ırak işçilcrin güç i-ı:ilinei t}ebilmesinin ,ınc:ık örgüt}ennı;k ıi"-ııii,ıı.ın o}duğırıı j-a:ını-zrı,z.

::yi}.r:} ,J.jnu1 j ş -:ndiİısr t, rsrİ"İl,,"İ yr"rn senrn iabrikanı{,uIeceL<tır. Sen de tüın rşçrl:rıe oırlii<te"trb 
""oJ.' ;i;;';;"dı s ı-plin içinde ıit,le ş.:ne'i've 7r lr."air -'söınürü]" 
en 3r.r5ii ''rit*, rrş,-:li.:" bülte,ıi oku,okut. tler/le i,.nri- şirtlnr altınc]a o1ıırsq o]-sıı-n..]end].k1nT_ s.-l i} n Çlk.

ÇrKAltKı]N

Şendikasl ve bü}teni sl:tn
i ı,.,ı da -,.üçle,ıece}<iır.

_J3vr1 ]ıci 'enc1 ,ş condi'.ıs1 senin ,:ir nırçend,ı.r.
Bl]L'l Eı,IIN_ı oKU, oK1l1 1;e yAl,

XXX
KTIiPrJl,ylAK 1oI.; il"EI( tsAŞINA

YIJ]ı,,IRTIKiTA li VE ZTİ.raf RDEII.

YA lEP BJRA']LIR

YA -T: ç 3,r-a.:V.i z.

JŞ ! , rj. ,i.)E 3ijl ,,{ L LiJ ]]II j1 Z ?

Devrj.nicİ,jcn.1
s]-zİn irlz1]_a1.ln], zla

Iş
dı eleştrrlerınLzlr: ,

1.

- ,'-Ier toplııx söz}eş ne döni;minde D:ıtronl,..r he p 3yn1 şe 7i sö,rler
İ,;';.,].jl1^ ou_,rŞ -'J]'inı]le bir ai]eyiz. -;i;r_, 

rncni:ıatleriiıiz ortak.,- J,ıJrl'<ınf n ' :rt I ) l ı /,t, ı s 1 trı]- -ı1 ist*rsr-rz'! JL7 (),,) rSf C",e tiz . A",{üs - zrn i stedı-k)-ar:-ni z. de çok r"İl,İ'""j"-İ"l."i'o.;; ;;";;;;.;u-. oİş.t ıllm. Ekünek lüap]-nızı kaİatı,ıajİ";"aJ.l"". junlI re inanacık n:y\z?

]1lR ŞrjYI YARATAN
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Patronlar k6.r etiıek icin fabrika açar],ar. Diz ise .yaşaJ.abi iııel(
için patronun fabrikaslnda galışırlz. tsizin ücretleriııizin artj:ia3i
irntronun nleyhinerlir. yani patronlarla rıenfaat].eriııiz ortak rleğ.iirrjr.
Patronlaıın ııenfaatleri ile iş9ilerin ı:cnfaat].eri kıırşı karş:.yaCı:,.
Aı.ra biı, oilenin içinCe bu tiir zıttaşııalar okur nu? Du tür zrtlı;ıa-_
lar olılu ııu ortaıla aile kalır rır ?.

ijiz deriz ki, ilJiz bir aile kuracoksak, bu aileyi patronla:,la
değilrdi!',er fıbri lta lartlaki işçilerle kurarrz. Biziı:ı kardeşleriııiz
pıtronlar değilıtir" Iiizirı kardeşleriiıiz diğer fabrikalardaki i.şç,-;.._
],erdiı. Potronun karıleşleri de cliğer fabrika].orrn patroıılarrdrr.

Patronların srnrfr (tsurzuvazi) sörürücü sınıf o l i}ı ğurırlan b;n.r
gizleiıeye çalışrr ve aile ı:asalları uy.l.urup işçileri uyut]nya c5]..,;=

Birçok işyerinle patronlar '|rı,ile babası.li havasr takrniıtar. iş
yeıinıle işçi lerin yiizüne gülerek ı'baba arlariı'| ve iyi patron gibi gii--
ıükııeye çalrşırlar. Sonra da bun.lan yararlanarak işçinin tl_alra faıi:

çalışııasrnı_ , dalıa fazla rıal üıetrrsini isterler. Yani kaz gelecc|r
yerrlen yıııurta esirıerıezler.

Patıonun iyisi olünz. Çiinkii patronu pa,tron yapan şey işçiyi ıJ.-
niiııesid.ir. IJize iyi davranıyorsa bıınun sebğbi bizi daha fazla ,ıı} s .

tırrıaktrr-
Patronla işçinin nenfa.ıtleri zıttır. ]ula ni].ycn].arca işçinir, tcl:_

faaf,leri ortaktrr. İşçiıin sırtını clayayacağr tlettek olacağr incan!ı:,
paironlar tlegil, kendi sınrfı,ılrr. Yani iççi sınıfrCır. 0 za;an pa:.;_-::-.
n].z suü.,uİ:

" s-ı]İth AİLıJ l"ı.sA-tJj,i..INi Pr.YDOs: DEui].ti İşİ swıirr.srıo,r
Bİl;ri!şELİül "

l tllYls İşçt ı.ii\Y]ğ}it TI,M D0NİAIrA ru[ıAI{DI

!. i,layr s Dünya işçi ve errckçilerinin serrrayenin söııürü ve bıılçı-
sını karşı uluslar arasr |ıirlik ve .layanışna günü ılir. 1 }{ayrs iiiıı
ülke işçilerinin ortak }ııyrarıı.rlır. l }{ıyrsta birçok ülkede nilyoır_

lırca igci üı atiııi }ıırakrrlar. Ellerinre işçi sınıfının ulusal ve
uluslararası işleı:lerini aülatan pankartlarla sokakları ılanlar: .}c].,_

dururlar,
! lr',.ı1,ls, ser:ıoyenin u]_uslararasl gıkar ortaklırrna karşl eneğiı
uluslar arası birlik ve lıücade].egini lıaykırdığr bir işçi bayral:ılc] T"

J, ı'iayı s çcıitlii uluslartlon işçilerin aynı anrla aJmı şekiirlc
düşiüüp davran<!ıkları gündiir.
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l I,lrYIlj Nijjul]. ?

lt}/+ yılınllıı .i|]eri i(i-ı..la ..tıpitrılist teıreiler İucıız, ılıltı ıtcıız,
en ucuz" iş ;;iicii içiıı Şi ijt;:,J, }!oı^, )rl{r ,:altiiıuor vc ljcnnsilvanio'ı!o

se!ıılet için 1e ıı.ın işçileriı ücı,eült:ı,ini (liııı{ı (ia üliişii,.:..eı. iste'iIeı.,
lJ ocık t.';]ı. ,1ünü ıı+lr:.ı .nlıltiiu e'ilcn işçilcr lict{ycr1{, ta iıir ,.ıitin,l
riiizenie.'i!cr. ]'-ıkııt ".ıilli ııı-lıaf :z" r]cnen lıas!rı ,,liçleri ;,iiz!erco i:,
çiyi yaratadt vc zır}iiı ı işçi ,ıiııiııllelerinc katta; ,ıziıirrli. l(ısa siire
sonra lriıltlarıır.al ırıir için dircni.şc ,;cçen [ö.,iir işcileı.inin i0 ön-
dcri ası,lr]ı. lt}74 ıle si].alı!ı polis 11üçleri, tekeller Ve sijİasaı
iktidtırılan alılığı eı.iir iizeriııe 12 iççi ölııiiriil, ii. :ı9lığıı ; ıalıkü:i
edilen işçiterin önıjcr].cri lı;..tleılilirlıen lııırjııva sözciileri (patıon-
lurJ "Unutı-ı!, i.ı.ialıd:rlar ki, riiiş:'lı iiıretle ctılı.ştırımk isteyon i.it]c.
leri, liir avuç an;ırşist - i.o.,ohistin eni,;elle ieye |talrtrı. yoltüır, iizüa, 

^ceklerılir..." l;:ıı is - jli\i,,ijr, - 0z(it'i],tı ,ıi'cıırle].esi vereıı isçiler,
l ııayıs 11i8{İ .1irnii iii.lıa çıpınriıı iienel 0;,! iliin ettiler. "JJ iia,yıs

;jiiniı ü-,t r,l,j,,iii;i.CrLil,,,r$eııiıır ve i;irnilsterler sennyeain cı:r;ine
uyarirk poİis!e '.ıirj;hte işcileı+ s,,'lrlrrılrlar" 4 işçi ı;reı-c i ölıtü
l;irçoİ:u yıralanı!ı," lı i,l,ay ı sta ise yinc ayhı §e!.itde & işci öJ.uüş 5C
işçi ,le yariıliınıı:ıgtıi.. Tutulrlana,n işçileı.tlen ı!'örrfiı !l liasıiı !8tlJ
de teirelci ııerı ıtrl.erıin ktır}ıtınlaı,ı olaralı asılt]ı_

1'e,ı::: ll:ıli9l da i ililyı3 liinya iscilerinin ulııslaıarası lıirlilr
ve diıy..ıır. şı,krs ı ıın ,1iinii otarak -i-l6n ecilı!i. l:{90 yılın(!an iti lıa:.en he ı,
l i]ayrs ta ııi!ycnltı:ca işci se!ıiz satıtlik iş;iiinii için ılireneı ve
ölıliirülcn ]ü_rerilii]c iıçi!eriııi dnt_y,,r ve seı.ı }:ıyeye l(iirsı i9çi ,in1-
frnın ırırı,tır] ııs bay:,a|iınr j,iık§elr-iyor. 1ll yıi sonra tilı iil|re isci!eri,

nin L rşr sı. üıda :,p,ıi_ l,i r ıtiin.vo vtır,. Yeı.yiiziin;in iiç tc |ı j.:: söı.ıü:.ii v:
l-iaskıdan :.ırrtu_'!_, ruş j!ıır. tit:ııe rya l i z.e fıısiz,,ıe ve ,.:criciliiie kar3ı
savaş ;1iiçlen,ıelıtc,ıli:,. İssiz!iğin, paIı:ılılr!ı,ı,;,ol.sı-ı_tiuiıun, ıu!iiıı
ve savaşlaı:ıı ltaynaiır olıı ira;ritalist sisteıi hrzla 3crililıır.

l il,.';I:J l)İ!.fi',, l.,ÇI jl]]I. J']l},i İ;ı ,Li,. v,J] l:.Y,.1ııIş,ı.. GiI.jıJL§.

Ç-üJ(;!,\ ibÇ I ..ı l], r l j l i, İi .

xxxxx xxx:(xx. xxx]t xaxıx

l!j,ı^,:ili}I Y..ıL" (i,j: ç;,ii ^J,,ijrtijÇcILIii tçİ}.{ ir]ır iiici iii_.Nl]L

Şi]Nl.,Iii,ijİ]lı, ıli u;igu,u.

Iş

]. .t..ı]I:ı i9Çı ıı; l1,1:.l:i i,..Y,j.,,I..1 .
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Sömiirü ve yağna düzeni KAPITALIZ}1 içinde yaşr.yoruz. Kapi ta 1i zınikısaca şöyle tarif edebl]-iri Kapitalizm, işsizliği n, paha 1ı 1ı ğınve zulmün ügerrne kuru].mu a ve sömürü düzenidlr
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IVI.C.HÜKİjMETİ HALK YARARrNA tŞmynıil
I(OOPERATİFLERİ KAPATTI

SpsYAL-İŞ GE]IEL SEKRETERİ.A.BAKİ SOIJ
llcEPHEN.rN TICARET BAIüNI HALItTAN

GELEN OIIBİNLERCE DİLEKÇEYİ
- DİKKATE ALlu,!.DI. tl

6 gğglns ffi...

a]-a dar

r-
se es ne

6osyal-İş Gene,l Sekreteri A,Bakl SON;
. Cephe Hükün6tinin halkrn yarar]_na j_şleygrr Ç6o-

eratifleri kapatııası ve kapatı}an kooperatif'] erde ça-
r-şan işçilere, kazanılııırş hakla rınrn hiçbirj_sini ver-
iyerek kapr drşarr etnesi üzerine verdiği :1=..eçte,
Halkrn kooperatiflerin kapatrlnanasr için Ticaret Ba-
anlığına verdiği Onbinlerce dileltçenin dil,,]rate alan-
adığınıll belj.rterek llve bu zj_hniyetin teırsilcileri
.:_srı:- senato seçirılerinde dar ge] irli halkian, çıkıpy i.stiyecek]erdirl' deı.ıiştir.

p
1
ü
ll

k
n,]

k
o

, Sosyal-İş Sendikasr Gene1 Sekreterl_ A.Bal<i SONI*
un Ankaratda basrna yazılr olarak verciiği d.ei-ıeç şöyle-

Bülten v
tıBlr haftadan berl TAMOtnun BahçeJ-l Çarşr,e YukarJ_ Çankaya Sat:_ş Mağazaları kapalrdır.

Mağazalar, bir daha dar gellrli halka hizrıet sunmarıak
i,izere, TARKO Genel Müdürlüğü lle Milliyetçi Cephe Hü-
]tümetinln işbirliği ile resmen kapatılmışt:-r.

ib1

e e
y re oo a.

r-]un rban1 ]rnu tür.
_Kapatrlan Mağazalar]_n senıt saklnleri, bir aydan

rıağazalarln kapatılrıaması içln'iıücadele' etrıekte-
Onbinlerce'-1mza1]- riile\çeler.Iı{C Hüküınetinin Tica-

Bakanlığına veri-].ınlş, rnağazalaF]-n ıtapatı].manasr
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i_stenniştir. Dllekçeyi imzalayan dar gelirli halktan
oIan kişilerdir. Fakat Ticaret Bakanı bunlarr dikkate
g}ıngTı§r:alrıanakta da dlretmiştlr. Bu, Mcınln dar ge-lir1l halka karşr olduğunun ağık deliiidir. ve tu ğlh-
liy.etln ternsilcileri ka5a1 seıİato seçinlerinde dar ge-
11111 halktan oy lsteyecei<tlr,

1şsizliğe
inıdl_ ka atılan sat_ı_ ş nağa zql ar:-nın i şUstelik ücr

çi]_ırivea er i ş tir.
ş Ceğilclir

etleri,
. Hükü-

eihbar ve ı<ıder.ı ta zm inatlar ı da ödennıi
met ve TARKO Ydnet i ci]-eri j-şç j.lere ka zanrJ-ı:rş haklarıbile verınerıektecirler.
avsaklama yöriJngesine otur

ltVerece
tu1

ğiz, verl
nuş bulunmaktaoJ-r.

yoruztl vaatleri

Bizr. Sosyal-İş o1arak, işçilerl ve dar gellrli
ha]kJ_, 

_ _parababala rının hükümetİ erirıe e zd.lrrıeye c eğIz 
"Bunda Kararlıy:_z. l.ı

Fakat işçiJ_erin ve halkrn rnücaCelesi bitı.:erri ş.-tir. Devanı etııekt edl r.

sOsYA,L-İŞ GENEL SEKRETERİ
A.Bakl sON
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Adres: Necatibey Cd. Sezenler Sk.Lozaı: Ap.No:2 14-ANKARA 'Fa]' . )\ )
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SOSYAL-İŞ ]jEi{DİKASI

ORKO,NUN KADIKOY VE PE DİK I\iAĞAZALARINDA DA

GREV KARA-r,I ALDI

§nc.:af-İş Seı:dikasıtnrn OR(O'r.,un Usküdar Saiış iiağazaslndarY vtl:uf I!uU

uyguJ-adığr grev 4J. günijnü doldurıırken, Kadıköy ve Pendik Sa'trş },iağaza-
larında d.a Grev Kararr alrnnrştır. İ"veren Tnplu-İş Sözleşmesi görüşme-
]_erine oturrnan]_ş, Uz}aştırma Kuru}ulda kanuni süre içinde konuyu görüşe-
memiştir.

Sosyal-İş Sendikası, l(adrköy ve Pencik işyerlerinde toplu
iş sözleşnesi yapi,,ak için 0RK0 işvereninin Nisan ayında gör,üşiıelere ça-
ğırrırştır. Emek].i muvazzaf subaylar:-n o1uşturduğu 0RK0 yönetiai keyfi-
yetçiliğini ve işçiler üzeriniieki sömürüyü rahatça sürdürııe]t için çeşit-
1i bahane]_er öne sürerek görüşıııel3re oturmanlşt:.r. Sosyal-İş i.ndikasr
bunun üzeriııe 1ionuyu Uzlaş,Lırma Kurı-ıluna götürntiştür. Ancak Uzlaştrrma
Kurulu, konuyu kanunj- süresi içinde bir sonuca bağlryamamışirr.

Sosyal-İş Sendikas] Gene] Yürütme Kurulu 17.9.1975 günü
toplanarak konuyu görüşmüş, 0RK0 lnun bu iş,verlerincie de Greve gidilmesi-
ne karar vermiştir. Grev, önürıüzdeki günlerde başlıyacaktrr. İşveren

ldururnundaki emekfi muvazaf subay}ar, bu işi,erlerindeki işçileri yıldır-
,_şıak için faşist baskıfar uygulaınaktad ır.

üsxiiıı.R },{AĞAzAsI GREvi 4j.Gü}Iü}DE
Öte yanJan Üsküdar Mağazas]_nda grev başarryla devam etrnek-

tedir. 5 Ağustos günü başlıyan grev 4J.gününe girmiştir.

SOSYAL-İŞ SEiiDİiGs] ADII{A

SAHİBİ ; Gene1 Başkan Özcan I{ESGEÇ

YAZI İşLERİ MÜDÜRÜ : Gene1 Eğitim Sekreteri İlhan AKALIN
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GiJNDELİK gĞiriıı (;ALIşMAIARI içiN I,IoTIAR

Bu çalışrnalaram]"z da Sosyal-İşlin plAnlayıp. uygulamaya koyd-ıığu ge-
ne1 eğJ.tiın Çalı ğnıalarırnrzın bir narçaĞıdır. Ve tabii bütünü değildir,Bi5y-
].e olı]ııca genel 

-eğitinı 
çalışınalaİı hakkrnda bilgi verınek gerekecekı Bur.ır1 ^

kasaca açlklağa kavuşturmak dururnundayrz." ienel eğitiın çal ı_ şma 1arı_n:_n birinci bölüınü işyeri teınsi lci letin_}n
;jçer günlük senİnedden geçirilınesiydi. Bölge bölge eğitiın seminerieii dü-
zenleİecek, belli bir "ğıii, proğramr uygulaına alanına konulacaki1. Bu,
Kartalıda ve Gönenıde 12,şer ğtın süren eğitim çalışmaları i].e _ı,,l ,ürlüğe
kondu. Sonra Antalyatda i§yeri teınsj_lcilerinin de kat:_ldığı işç:. arkadaş-
iarımrzla bir eğitİın çallinasr. daha yaptık, B,1 çallşlalar._da 10 gün sürdü.
, . , I cene1 eğitiın ğalı§ınalaıı.,ın 1k: nci bölüınü bölge .bölge işyeri teın-
silcilerini oe6iı, işyeri-işyeri işçilı:ri eğitim çalışınalarına katacakta.
biı anlamda bu ikİ bölüınrü ğalışına .,\ntılyalda birlikte yapıldı. Ancak An-
talyat da süre iiçer gün değii, iı<işer gündü. ö1 yüzden daha.önce pl6nladı__
gıınrz prograındarn kığı.ntılir yaptı,ıi. şi;ıaı,çalişına süremiz iki gün de değil,
uır glın,.. lıatta bir gün bile deği1. Ç iinkü ça1]_ şma 1arımızın bir bö liiınünü
öniimijzdeki SSK toplu iş sözleşınesi için s oıııut sorunlara ayı-racağız.

Genel eğiii, piograrr_.ızın kon,_ıları işçilerin Örgüt lenııesinin Ge_
rekliliği, oİgüi v"pr;İ ". coi""-yetki, - Sorumluiut açısından örgütün işler-
liği idi,-Lu ana konular içinde kapitalizınin temel özelliklerini, emperya-
liİıni, karşı devriınci 1er i n 

- 
ö rgüt lüİükleı i üstünde durmuştuk. İşçinin, iş-

çi sınıfınin, sınıf mücadelesinin üstünde durııuştuk. Sonra sendikanın, sa-
İr sendikaların teme1 özelliklerini açıklığa kavuşturmağa çallşn]-ştak.
Türk-İşı in, DİSKtin ayrılrklarını beli rtıniştik. Burjuva devletinin YaPls1 ,
amac],, kuruluş sebebini ortaya koymuşt-ık.' 

Şiındi burada, yukarıda bir k].:]J.nan isrnini saydığırnız konuları ay-
İ]. ayr]. ve bir bütün içinde ele alamıl acağız. Konumuz daha çok örgüt yaP]--
sı, bemokratik rneıkeziyetçi lik ilkesi ınilJ.i tip ve federasyon tipi sen-
dikalar ve işçiterin söz ve karar sahj.bi o1masının ternel geıeği üstünde du-
racağız. Topİu sözleşme yaomada etken] ik ve sendikal güçlülüğün ne o1duğu
konusu üs t i-lnde ciuracağrz.

işte bu yüzd.en buğ;lnlş çalışmalarlm:_z 9ene1 eğitiın çalışınalarımızın
bir oarçaİı.dlr. ]\ma bütünü değildir. Bütünü o]lmaz zaten. Ça1:-şnıa süremiz
azdıx. Ancak bu, öteki konuları da içeren bir eğitirn çalrşması yapmayaca-
ğımız, sadece bununla yetineceğirniz anlarnına geJ-mez. Daha doğrusu bu ça-
lışmam:_z, gene1 eğitiın çalışınalarına bir giriş olacaktrr. işyerindeki iş-
çiJ-erin etken].ikleri, sendikal güçlülüğü, dernokratik ınerkeziyetçi i].keleri
tanıyarak.,.

.zaten eğitiın deriilen şey, bir ya da bir kaç konuya değinip geçmek
değitdir. Eğitiın süreklilik kazanan şeydir. Öğrenilenleri birleştirip uy-
gulamaya koymak, dersler çıkarmak, yeni.Jen yeni şeyler öğrenmek, öğrenilen-
leıi kanlandrrıp canlandırmak, kavramak, yargrlara varmak... Yani kesinti-
siz bir faaliyetlerin bütünüdür eğitiıı. Ve bu yüzden sadece eğitiın seminer-
1eri ile sağlanmaz. Grevlerle, geneL grevle, direnişlerle, yürüyüşlerle,
burjuvaziye }<arş:_ girişilen kurtuluş ınücadeleleriyle, birleşmelerle, örgüt-
lenınelerle, bilinçlenınelerle... 'lıüyüyen, gelişen ve de insanı sınıfının bir
eylemcisi haline getiren, !<urtuluş ınücadelesine koşan şeydir eğitiın... Ya-
ni işçiler GıevIce konuşur, başkaldrıan bir dirilikle...

.u kısa açıklamalardan sonra ça1:, şmalar rmız ın konusuna dönelim.
SEIJDii(A ı.ıEDİR

{(r
i(

]

sendikaı işçilerin ekonomik rnücade Ielerinin aracı olaıı bir Böıgüt-
tür. En kısa tanrm böyle yaorlabilir. Yani sendika bir işçi örgütüdür.Biz
burada tlişçi örqütü't vurgulamasrndan yar.aylz. Aksi halde işçi örgütü o1an
sendika, işÇi olrıayanlar]_n, işçileri satmak için kuınoas kuranların, koınis-
yoncular:Ln tezgAhladıkları, sözde işçilerin, özde işçi düşrnanlarının ör-
gütü o1uverir. Eunun örnekleri çoktuı. Sarı sendikalar işte bu çizgide o1an
sendikalardrr.

Sendika bir işçi ö]:gütüdüI , igçilerin ekonomik ııücade ].e lerinin ara-
cıdır derken1 aslında, ekonoınik ınücacl,::lenin ve bunun somutu o1an: Ucretin,
eıneğin, değeıin, artı-değerin, işgücünün de uzun uzadıya tar t]_ş:. lmasından,
kapitalizınin,, emperyalizmin tenıe1 özelliklerinden de biliınse1 pl5nda 'söz aç-
ınak isterdik. Ancak bu giındi müiıkün olmayacak. Çünkü, üstünde as1l duraca-
ğımız, sendikanın işler}iğe kavuşmas]_na, işçi örgütü olarak işleııesini ta1-
taşmak istiyoruz, 
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_ Işçt öıgütü o1an sendika, işçilerin ekonomik-deınokrat ik ınücadele-
s5.ne ağırlık veıecek, işçileri aya'"ıia dur:.bilece',: hale getiİecektir. Amaaynl örgüt, işçi s- nıfınrn ideoJ.ojik ve Dolitik nıücadel6sine d.e kaylts]-zkalmaYa_cak, iŞÇileri s:"nrfın:.n niicadelesi temelinde örgütlenrney. |iaz]_rl].-yacak, bir okul olarak işleyecek.!:_r..

I Şte ııesele burada başlı,,,o;:, Send:_iıa hern ekonomik- demok:ı: ik ııüca-deleye ağ:-rlık verecek, heın i§ç_ı, .]1!ı j.l'rnln ideolcjik-politik rnücı.ılelesinihız Iandıracaktl r . oyleyĞe, seııdilcı n:.srl bir ışreirı6e kavuşnalıclır?Sorunun cevabı aç]-kt]-r_: İ =ıçi s. nıf rrıın -bj,limin^-i- rehber edinerek,bir kitle örgütü olduğunun farkrı,]a c ,.ıa!: ve bili;ıçlenip öİqijtlenerek,'merkezi-üeşerek, sınrf düşııaııiar:..na.]" ]-. ]. ış]- cevrirıciİeı-..::n'tam karşısı-ndİsaf tutarak, .,
3u nası_ 1 o1ur?
Örgütün, işçi srn. ı.ıı:rn 1ı

gi.in ınarif et 1e ri y le , satrlmrşJ.rkla.l
ettiğimiz sar, sendikaların, isver
çinde oluısa; bu da bir hizme-.: 'ı,,e

ği l, aleyhine _\,,apar.

j.sJ.eıres:lıJ.e olur. . . Eğer örgüt, bu-
t;ın ı dı ğ:ıııız,, l(aış]_lar].nda ınücadele
.1.c clbiı iiği içinde- oİan tutunu i-
yapa::. Fakat işçilerin. 1ehine de-

Oyleyse, örgüt işçi sınıfrnin ]ch_.]ne nası.. işler?tJunun da cevabr açık: tşçile:: kcrıdi ö:güt.euİnde söz ve..İarar sa-hibi. olarak... örgütlerinİ aeıcİfcyi; ;lıctlc;ıerek. ". Orgtltreİİ'rİe-;;; İ;-taiak. O-r,güt leı ine işler_--ik kazandı::aıİk, Di}:İ<at cde rs enjz , '' n r"şİ lİrJv.r.ı.''denedik.- Bu yapılarıla: gerek_ yönetj-nıd.-, gerek gündelik ışı6yıştiayj§ii;;;i;o1an, yapılmasr. mutlak gerekli olan c]:şiı.ı-aiereşti;i ;;ü"ir;";;rli-;ü;rdeıne getirerek sağlamlaştr.rr.lrr.
. Ve bütün bunların tek sözcük1: ifadesi, dc,ııokratik-nıerkeziyetçi li\tir. _Işçi sınıfınrn bilinı:- bunı.,. söyler. işçi sı.nır.ının ytız yııı aşan z€n-gin deneyleri bunu vurgular. işçi 3rqt tü amorf, başa-sonu 

"rr^y.., ] 
-ii"i -ı.. 

-
Ti*:^'1:., ii?-ç,51": dağrnık, ıjürot::ı ik örgüt'or^,i^r. -öi";;" uu,'işçiıeiinJ,enıne ]-şleYen, işçi S]_nlflnın mücıCe]ısini ilerlcten bir öloüt öla;;z_;ıı_oır sar]- sendika olur ve tabiatiyle isvcrenlcrin, burjuvazinin, empervaıil-min hizınetine işleyen bir ıcnCika olur. -

ı-lemokra.t ik-ırıe rkeziyet çi lik ilkesini açınadan önce, bir k^niıya dahaaçr.kl:.k kazand1rmak istiyoruz.
FEDERASYoN TiPi SENDİI«\L.A,R - ],.liLLİ TiP SEI.IDİI(ALAR
Federasyon ti

se1 bağ:_nısız Ilk 1ar ını
,!:aha 11i , bağrmsız, ke
11 darma rjuman edeı,
lerune biçinidir bu. 'iı
ederek, ayrı ayrr, bö
verenlerin hima ve s indtün]ik yoktur. i;rq'Jt sile bir. bütünlilk, birnahalli scncli k; ay rı
kavuşması Cü şlinü leıne z

pi sendikala: Cenek, ınahalli sendİkaların ]:._ndi ör9üt-
. 
da koruyarak bi r- çatr a ltında too].anınalar:- deınektİr .n,ii başrna bu,,rtr]< İendikacı1:,ğı kbrüklüyerek, işçiJ.e-bölen,. parça1,-:yan, qüçsüzleştİren .bi: senall<İl 6İgUt-ynı işkolunda]:i mahalli sendikalar, ayr1 ayrı Iafİarlük oörçük <iavranarak, _bitibirine ğllç- tatrayarak, İş-.x ve de sci:unda lıiznetine girerler. Örgütse1 bir-bü-el bir st:a.te;ilcı:i ü,oktur. Ve Ğ bu tİp örgütlenme

_T".\:11to:şme ıağla.nama.z. Fed.crasyc., ayİı bİr dille,.Dır da-[le l(on.,..sur. .Ayn:. dili konuşabilmenin işlerliğe
ttlrk- İ şle üye scndikalar:.n

ıkiye Maden İşçileri Fede
]-

irerneç hcpsi .bu tip sendikalardı-r. DYF-İŞ,yoL-Iş, Tü asyonu gib ],.
ieCerasyon tipi sendika]-arın tan tersi.l].i tiD sendikalar ise,

di r. İ;rgüt ı;i r büt
nu be]-lidir. .ı\ynı di 11e

ün l iik ve merkezi,,eşııi
, ayna miic

çind<_.di::. orglitün başı ile so-
1erler.
aşça
tiklerinden, Çıkarrlr r.

unu başarabilınek için Ct
sanlf]-nan bi 1irıi li r . -,crc 1.t,:

örgütü i ş j,eı:ii
aşC: S,r-l,} ]-:]_n]_

Orgütün <cr iii öz- çeçnişi n

sürdü:ür]eİ. Ayn]_ strate

çi leri tcl(-Vücut yapan, iir" 1,1iilj. t

ğe kavuştururlar. Kı lavrız,
ı'!'!i-.yadaki ve ülkedeki pra-

den çakara 1]- İ.

J].yL Lz-

ipiciir. Sosyal-iş
demokr at ik-ınerkezi -

i.ji 1li tiD
1ere tek yumruk in

sendika, işkclun
da rcn bir senc-i
i ik,e olarak ]<abıı

yolunda mü

'.:

ec ;ıi bi ı s end kat
t p esaslna oöre 1./an1

Ye örqüt 1ı

sve ren-
ip sendika, deınokratik-

ve DrSKl e bağlı sendikalar ı.':ili
ııerkez i ye t ç _,i_ liği

)F,MOKRAT İ K

ü,etçi 1ik esaslna
re daha 9üçlü yap

göıe ö-rgüt lenııi ş lcİdi r .
rı caCe ıe 1,:: sürmekted

e::ini bu ilke esas:.na gö-]r.

t1
sq
de

Işyerindeki işçiJ.erin ve isci doslaıanJ_, ücret durumunu, sosyal hatİİrı,, iınek, işçiJ-erin ayakta ve tek ;,zuıiı;uk haİi;ı

-2_

ar]_n]_n, i_şyerindeki .-rlaşma şart-üvenliğinin i ş 1emez li;_r:lni düİelt-
i: i r leşıe 1ari ni sa_gr.,o,.._. için
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Eirişinleri o1ıı,:. ,3irçok işci avnr oer:kli-T,i,=-:i <iuyn:,..ıabi lir ı bilincinev:tlinar]:j o1abilir. Ana oj_risj_n.J.].ı.e]ii,f]::_:i:..::,1.1aı,ıı:.s:_.,.fa sİlr.iürülür. İş-
Ç:l}:r. ı qeÇuıistcki uyçuiaınıİ:r:_, :iiicıı]:]r:_,e_-:. oa.ı;.-__',,İ, ,r.9rr"arr.r, '
ızilıni11-'-ğe ç3,]r)] er arana j: ^ 5,ıı..,i,ıi:i -|.,.,,e] ınesele, sınrf bilincine ka-vrlŞıruş tıc:ube '- :.içılerin, i.ıç".l,i,:i ,,,akt.1 tı_ıt..ca!i ckonon. k ı;ıiicadeleyi,s:ı:.f ::i;cajela;_ııı j er;ctc;cl: ,,:;ı,ruli.,_ta,,-:ı.ılayaiıilııesrd.ir. ijı]]aadaki:;:]avu; .:.i .iıııf]nı_ıı l. jl::ı;.ji-.

_ 
istr: rıu öncler: ]<adro, isçj.lcri n - :tiyaclaıınr ve işçi san __ , ıücade-]e siııi tcıc1 alarat: örçütleıi-i-. ı:.].e.,- .-,ti<ı ı,ıı so.r,-.ıu:,,ii, ağ,-,, .: l<ade-,rı]eı: ku,ı:ll1Lı]:. ()rclLitü öıgüi ;.,6p;-..,. l.;e- .ı -:eşcltk.-ii et.,:irilir] ,; ıirıı]an d--ğ-i ].:ir. Or.,üt l,,ilinçl,j 'i.:.::k-ai: : ...ın ii. .]";-raldiı" ör-oüt, , - -..,İ.İ*-iın]-an: ı]ı _,: 

"r: bu :'_ 11< _kurul,js sı:-.::;ıc. ıi.::k,-ıi ı_.,i:- planrİ-s.,çrar._.r. vanikiıruluş ]],!.:]-l(eziciı:. \i9l!ç2|1;piçi.l_'_]: .ı" : ::].] _i.ana liemen sonra, krı,rui,,..ştan h:na ] sonr:a_, c]e...o kratik-ınerkeziyetçiJ.İ-
ğ j-n_.ce:ıok:ı:atii-:liği ağ:-r basa:. 

. 
i3u çu l:nektrı: i oigt j"-k"f ,-i^., ışçırei, iş-çi üyeJ-er söz ,ıe karar sahi-bj.di.ı. ğ5i ,r. irı],e::i, ee5i:, cn-ğ;ii;." 9örüşleri,bir konır hakkındaki düşüılcel"r j-. -.:}c.: _:ıin, örç,;İ 

"ç,. "İr.a.rİ durumunu v.s.v-s" bel-ı-i ederler ve yijrür ].-jğe 
' kcii,'., ı;ı j-ç:n-tartr-ş.i|"-içorlar, kade-ııe ler .ıoluyla rnerkeze iletir.'.e:. Lunla; neriİezde Ceğerlendiİlr;r (tanİİ

!]}imi:j "n. 9:çl+ş p:atikleıir ışrğ:.ndai 
"n ii.-rj"i"-;;;i;;;;: Sonra da biren]_r of,a:aİ deği1, göre,. o1arak 7c;ıic ].ü ör!ü: kademeicrine yolJ.anlr"

.. 'Juracıa k]-saca örgüt ögelerlhe 1aiıut kacenelcrine de deginınek çerekir.
:::i:"-: 9:t-yapan, öge].erin tcplanıriı;, hcıTı ihen}.li işiJr""ioi, d";i;;i;;'
Y::::.:9:_İ::' 9:, 9n."9l.."_larak şö;;1_cdi r: ı{61. örgü ;..e bj.r ortak "r"ç, 6i, .l(coİoınaşyon, b]-r lşbölüınü, bir merke; i oto:ite, -ıildiıişııe tıareteii (ya-y-,ı.n..vesair üıollarıyia örçüttin ve amaçllrlnrn yaygı-nJ.aştıirlması) ve uii-'deörgü,te yıpılan katk:" ile örgütten nu.ğ^r.,". yarar oıasindaki denge ögesibulunur. Sosyal-i ş l de^bun: ğt;leyeb;i:.rsini1. ütiç d;ğii;;--J.ır., kadeınelen-mesinde şunlar ilk pl5nda 98r. ç".p.,, I,ıer!<ezi_oio.ii., ş16" ;"şk;;i;;i;;.,iŞyeri t3Iflsi].ciliklLri ve ııyel"i. . i ı,,t. işJ,er_ı_ik bu kaderıeler arasındayürütüim3litediı. Yüıütlllmelidir.3u araya girişten sonra gene dön:linı demokratik merkezivetçi 1iğinözüne: B,: radak:-i. isle:]iktc iki -7'; 

;;;Jr.r; biri dcmokrii,-'uı.ı de ınerkezi-yetçilik. lyelerden işyeri t.r-"ii.ıio=i.e, işye.:. tem si lii leri ıden şubebaşkanlr.< la rına . sı:b_e başkanlık larınciaı gene1 merke ze geJ-en görüşler, b-=-1-gj ler, tasavwuriai, |"Ii..- t""i"ı.ii.i, yani işçilerin örgi-itlerinc verdikle...ri, işle:nc koynak istedikleri ş"vi;;i İ,-ıreı<ri görmek miimkündür ]:'reklikılınnrasrn:.n- islar lik_ kazanı:raİı- için Jİgüte cİnlılık vereceği ,_,_ ..i<t].ı.Gelen.bu-birğırer gene1 .ınerkeio" gJi.].ii araşt],rmalar da yapaf .i:. 1 'ın, gü-nün platformiına oturtu}9iTt"", uıiımin iş:5ııioa o.o", r".,aiii rcu .. :), uygu-lanırlığı- gözden oecirildiktn, 
"o.,.^ ı.",ii. 

- r,.rı.ro 6ö.,üşıır. Ve b;. :::.rarlarbir em:-r ola::ak d;Ği1, bi:: görcr,-o:i."i-g..,"1 mcr]<ezdeıi şube başkanlrklar:-,Şube baŞ-:anlrtlarıician ışyeiı. i.""ii.i-,ıİi;;İ,-;;;;;İ='J"İ!Iİ"rriklerindenüyelere İntika]. ettiriliİ.
L},ı is 1er],ik, hiçbi:: kad,emenir- kendi başına. o1maıir-ğını , merkezin ay-rı, üyel:rin ayr]- o}_1ıİ9ı9ını. yür_tlt1llğe 

-toyar. 
İ.i;ıelcr ne 

- düşÜnüyorlaısa ,bunun bİlİınİn rnİhenoine vııru'_3pr' o::l İlç ş16^3 uygtııı şe!<lini örgüttjn öbürkademele:j- iie nerk6z.a" ct{ı'".ıi";-;;";;;;: İ;;;; i;;;;ui"i * uyguluyordamektir, Üyele: kendi karai ;ii;;. lri"t, y.irürl'-jğe koymak i.stedik].erişeyleri cıündeme Qetiriıı6lfa, "" t"..rJu, 
"o,rru. 

işlerıe l<oyuyorlar cenelıtiı.
iP::-l:s'1:_r di:cniş.yapacağrz-.tiyc,rlaisa ve 5rınu ,.nr*"r6-ğJrderi1,o.-i-ıırsa,.'], rc j,ı]-ş]- yanacakla,: denektir, .Topi,, söz]esne taSfr,..( Larının hazı r la n:::c.s:ndasun],arı şrı,nları :lstiyoruz c-erler's-e , ""ri... ].:azanrna-k için ıeler ge:eli j.yorsa
" 9"::T.lnT:- ]:aPe-cakJ,ar ,deme]<:::-r - o,3"rin,fr- s enci:-lta 1a:i ın denakratik-merkezi-YetÇ:i1]:k :lll:esi- işçilerin bir,_ı:lktı,i-_ğ_İ-.,rn....kn.r:ı,1eşı:eierİni bunun içinastc]:, i'lücad,elev: h,Ike: ve:ecek, ü a]<i<:-:ı:- lıcıkeı :]a-:ıi:. cnu:una herkeskavusacak-irr" i sc:' s:-r:ı,.-ın:n n;ic:.dı]esin-, 'rerl< .: .ı,ız j-alacak, sınıf müca-
İŞ}:;_li=i.İiiğ:iş::|;:;;"ff ] t"İ:"İi;:$r= ıepr;,,:. .i ı.ı; 

=1 
-iJ,,,..,, 

şeref i,
., tşçi, "in.,rr..'!İ;:İ:;.l,::;:İ-İ:İİ];';ilİ:',"i::.....:.,,.göre iş}erlik ka-zand--I,ı,]ca, o örqüt işç:. l=ri.. s:-n:ı'--'.1;;l;.;;.-ı"'i].i-ıEii,.,.nn vücut o.a-:ak ve_ tel( yunruk lıa].İnde t 

"Oe.;İne- inecİt'r_-,6ı:nda söz ve kalaı sah:bi o]-ınak. söı ve ](a:a^r- sah:bi o}ınayı disiplin-1i, bilinçli işlerliğe l."",,şt"İ,rİl."l'İİ"rİİal,
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söz ve kaıar sahibj- o1ma koniısunu soı,utiaştlrınak qcrekiıse, bunutoo].u ı5zlıŞııe ]'apnada ve yönetimi tayin etmcde ör:ıeklendirrnek mÜrnkündür,L}evıi_ıncj sendikada işçr söz vc kara:: sahibidir, nasr]_?
Y(_)l iETI1.1i :a.\:İii ETI\|ED 3 3ÖZ ..,,D I(_;.,,]:..R Siü.IİPLtĞi

_ Yllı:çt 1:ıni tal,in etmede söz vc kara,ı, §ahipliği, Sosyal-İş'de, işyeri
teınsi 1ci !.iğinin tayini i 1e başlaı-ıa,kt:rd: r. '.'onetiınse1 o.çician iabiİ. . . işyerıtemsilcisi seçinie olur, olnıaktajır. iı.çiler işyerinde toplanacak, aatıa an-ce günü, Saa';i be]_1i. olnıuş toplant:,da -: :nsi].ciİerini seçeteklerdiİ. Eurada
bİr aksak1:_ğr vurgulanak geı:el<ir. Eıi, :iş.çi}erin işyeıi İeıısi]_ciıi o1ınalıiÇin aday olmarnaları, ya da o1mak istİClİİeri yönüıİde beyanda b,.iunınamaları -dır._reıns-ilcj._seçj.ınleİinde, gene1 olar:k, lşçiler aday o1ınuyor,ı,,._ Başkabir işçi "filAnca kişi teı:ısilci olsun'' şetlİnde talepİe bulunu;,.1 . 3u yan-Iıştır. llazlana nazlana aciıy o1uo, baş}. ası taraf ından ada1, gös , -- .' .:-p iş-yeri t(jıısilcisi c]anlaf , daha sonra gö:--evi dc nazlana .rari"İa y.. -, 7oıIar.Oysa isçi arkadaş. cı.kacak ve diyecek l..: . ben aday o1acağırn. Şu:-,ı: ı-. :.çin,
şrınlaI-ı_ yap:iıak }ç}".:. 3u.; .görev 1ıapnar,İ sorumluİuğÜ ve azmi 

-9üçlendirecek-
tir. .Işyeri_"d"\rj_ işç-i-leriiı, rıücade ie 1e:.i nce .kendi16rine önderiit yapacakternsilciYi- kendilerinj_n seçıneleri, i.şyt,ri teınsilcisi kadernesini "İt.., r"dinanıj.k kilaı. Tabii bunun bi-r takıın i:;tisnaları o1ur, olacaktır. YanJ-ışbir.seçiı:J.e_işçi dostu ye::ine Datron cııstu, patron adiıııı işyeri teınsilcİ-liğine stıçiJ-rnişse, ya. da daha sonra seci1"., aoarr.r, patron i6amı orduğu her-kes tarai],ndan anlaşı,1]-r,sa, yetkili ijsi organlar, gene1 ınerkez buna ınüdaha-
-Le ecier. üuiicahale etmekte de deınokratik rnerkeziyet çi 1ik ilkesine göre hak-1ıdr r 

" Söz .,c k;ırar sahibi olııa ite yönı tin,i tayin etme şubo genel kıır,ılla-rında da yürür]ükteitir. şube gene1 İurulları, eqer şuteÖe üye say:.s: 5oo,_den _fazfa, ise, delege usulü ile yapılın:ktad:.İ,, Üereğel.r-ş16. genel kuru-Iundan bjr ay kagar önce her ].o işçiye bir delege dişnek iivoıire işyerle-rinden seç]lir. Üye sayısr 5oo den-az jse o zaman coğrudan seçiınle,'i-rerüyenin se çiıne katrlınasryla yaorlır. )r.,ütün ortak amici, işİı-sın.iınınrnücadelesini doğru yürütmek için tartışmalar yapılr, ,"'."ğir. gidilir.Yönetiın ,iayin edilıniş olur. Çube Eene 1 
'ku rııl larrnda uir oe] 9enJ1 merkezgenel.kuıulu. için her yüz üyeye bir delğge o1mak üzere gene1 ınerkez dele-geleri se,çilir. Çerek temsilci seçiınlerinde, gerek şube genel kurul}a,rındagtkenlik gösterrnek heı üyenin sadece haı<tı deği1 

^y.,. ,.i^.rda görevj-dir.
Yr:_:::l1:_\1.r}"rvg.r:a, katrllp görüsünü uelİl. etmiyorsa, attİr, dinamik
:?YIlPil-:rs?, teş:kkü1 eden yöııetin :-:.n uzun uzad:.ya ereŞttri hakkr ken-c]-J.ığinden olmaz . Yahut az o1ur. l.teden? çııntu işin bişı-nda ve direkt ge-çerli, yerinde, ağzıhr açmamaşt]-r. Görevini y"pri"r.şiir, -rrattını kullanrna-m]_st]_r.

I şçinin söz ve ka.rar sahibi olmas]_ genel rrrerke z genel kur,: ],,- için degeçerlidir- Gene1 merkez gene]. kurulu örgütün en yetkili organ] f- ..Az ön-ce sözü:ri, ettiğimiz, delegelerden rncl,dana gelen gene1 ,"rı."r-9"". ı.İ"rİ"örg tün.bütün çalrşmalarrnı qözden beçiriİ. Ye"İ-;İ;"1;İr..ğerlşı,.,..,: r hak-kında biitü:: öıgütü 5ağlayan kararla: a].rr. Cene1 b..,şkanr.n1 , gene.. yürütme.
*:",1:_İi:'illli,_.ır?""1, yönetiır kurrııu üyelerini.;;;;.--Cj;,1r-ktırulu, oe.,.-f rln KLlIitlu uye-Le]:1n]. seçeİ" Bu, şube yönetirn kurulu için de geçerlidir.Ya-ni, denıti:ı.kuru]u. i;yeler: şubererao İe vardrr.jo;]?ta:n]- taı/in- etmcde işçinı'-n Söz ve karar sahibi olınası böyleceSağlanrnrş, örgüt ü;.ıelerinin oyİaıa), _a o:tak amaca varmak i;İn ınücadelesi-nr: süIdij:inıiş oluı:, Bunlar:n di şrnoa işçi giince1 plAnda la örgütijnate söz vekarar sa jıi.bicir. Dorco}:ra,:ik-.-cikerr.7.tç:rİı. irkc;i;; ğoİ. İji"rriğe kavuş_t'ırulan. örgıi-a, iş_çilerin l-ıe r k r<ieıne6e .Je her zanıan ve her oiayda, meselede,söz ve karaI eal-!ibi olııa-s: nr- geIekt: rır. işçılei-"ı"vr"i.."g"ij.ş,;i"rö,,i,;;;:dikalar:,n;n yazrJ-ı 'söztü lıeyanların-,-. tavriiarını, denetiın ie qözet:]rı al-tlnda tuta.:-]a:: lIicbir j§Qi, sahJ.p çikmacrğr örgiıtijniin k;;"İ;r;;;;.,' eİ.l-dikodusunu yıtra-:ıaz- Ş:.lı6yet'hakka "i, ^r."c"" oeçerl.iJiğöni kal,ıbeder.

LU Sczl-i
Etkğnl-;k denek, en_ blsit tanan:,.; la işyerindeki işçilerin birleşmö.lerive merkbzi ieşnc l_eıid:'_ r. ğir ke::e iş)reİınde -İr., 

=arnon itİ ana mihrak vardır.Işçiler ı,c işveıen. . - İşçilerin çrı<arlarryla işverenin, y; d" isverenlerinçıkarlar:- her zana.ı v9_ !9| şartti bi::ibirine .r-.trr, ^ oitiı. l.rernangi bir nok*ta hiç Ceğii:se soı 'ıahlild.e. ör;jnde )rokt,ır" O"İ.y.._ lğçİİ"."ş. ya da bu se-
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bePle iŞverenin etki._alanı içinde o1maına1:_dırJ.ar. İşverenin etfafında hal-
ka]_Aruıa:aal ı,jr r]_ar " I3ölılg 6_'l_ıJl5a 5ap samana karlş]_!. -İşçiler 

kend,i hakla;1_nı oatrcnı:ı etek-leri altındar.alaın]z]a-r. Zira pitron"i'litu. a]ıta, işçl-1erin çıkarı a;ırıclır. işçilerj-n ortak yanlar:-, temel niielikler- işgüöu-nü ücıe; l<ars:-i,-:ğ:-nd,3. sa.tnak. o1duğiına göre, işçi],erin kcndi aııriıın6a,bu nito-],:i]t]-e::i dclayısiııle i;irlesınele;,.İ geİetİİ. çri:arları ve ,:_,;_e]_ikleriayrı deği,-1, ayn---d:-r çünkü, Fa]<at bu ;ı:-rleşı,ıe hiçbir şekilde y:;ı-rli değil-diı" _E,i;lcşiıe'cir ııerkczileşı:ıe i le iaı-rmlinınaIıd,ır. İ ş|ır"i işyerindekiarkac.aşlarr arasından seçtikJ.eri. lid"-.:leştirdikleri,'ğuvenıi, - ı.şçİ İını-f -rn],n rlÜcadelesinc i ^---.
t::-ı ag:,.zJii-;;;;;;,],İİ},ir. ._ ,..-il..;ar:İ*rİilii:?:-i};:i:iil.n::şl:p
sında saflar:-u sıklaştırııalıd,ır].ar. İçlerinde ikilik yarJtanları, böiücü-leri, ıat:oı:ıııiı adarı]-arrır tıırrnriırmar.:İıdrrlar. ikı-ıa v6"t"rı her zaman veen_!ıo_ş;örü içj_nde sonuna.ka:.ı: yanrlrı;lı, fakat irola İelınc imkİnı 

';k;";-
?ı]:.,!:,- l:cinin; işçiler'n blrliği, ncrkezleri ığinJe-yeii 

"l-"ıoaz.-öyreii1şçr_J-eI,ı,-aI5aı cnlar, .oatro.L,n ;,,arıak11ğını sürdüiüo duisunlar.
_ .IŞ9:19r işyerinde birlik ].,e rıer}:6zileşıniş haice_'ı..i"., ayn]_ zaman_da etkenlj.l<leri de vardıı <]cnek,tir" Sındikaiari", d;;";İ;;İp gözetirler.Sencika].aı--"nda söz ve karar salıibi olıırlar. işyeıincetı iiaerrerı, işyeritensilciie:i ile etken bir örgüt ögesr o1ınuştur.Eöylesi bir işyeriııde toptu iör..ş,,. yapmat işçilerin harcı.Jır.Toplusözleşneyi sendika değii_işçj.ler yop., liyoİ.lX, ,oJJİ.-UOvr" bir işyeriiçin c]oğrgdur" Zaten. toplu-iözleşıne'işçiler içil ;rili;"".itİrİl^cı;İ;;;;toplu. stjzleşııeyi işçiler yaDsan aiyor,,İr. Sendikaları da buna önderlik et-s],ı, har tiirlii yaıdaın:- sağ)-asrn, rnüca,lcleyi yönlendirsin diyor,ız. Bu na-'sı1 o1ur?

^.,_*^_r:ı_r:^.ö:r::r. 
r/apn:ada ctkenlik, birlik ve rnerkezi leşmi ş 1ik sağlan-o,l(Tan Sonra. 1oDlu sözle^me tasar].san:-n hazrrlanmasıyla uişrir. Hatiabı:nlan da önce tbrılu sözleşıne yetı<isi ko.,r.,., d,a var.. IşçiJ.er rnut laka kendisendikalarına yatki verirdi6i i",."", r,iicaoeıe verebiliiier" ö;i;;;-b;;..--takrn saı-ı sendik;.lar. şu ya da^bu ş.ıd rae yetki alnıışrarsa, birtik ve mer-kezileş:nişlikl:riyle uu sirtetArirği ı.".şr-direnınelidirl";: i;;;;i";; §:-k.n ,-r,u rurı;ca olln j.sçiler 

-adam yeriie xonınama 9ibi bir duru,lla k-arşrlaştil:-larında, bunun ıe.ibınr <]a ""."uıiiir"i. verınektedi r 1er..,3ir toplu sözleşıne iınzalansın da kiın iınzalarsa io,r"ı.sr-., .;lr:üşü pa-sif lik,tir, boşv<ırııişlİttir. ln 
= 
İİın--oİİattı, .Je;nekki t()D]-u. sözleşmede etkenlit teslin o1ınamakla başla:,-, .]oplu söz-1eşıen:in taslağ-.,n1 bizzat'ıİv"ri"J"i.i İşçirerin h"rr;l;;r;r;i; b.ş;;;: i;'-kadar iicret ist:-yorlar, .,^"r,i uı, ü;;"a';i.;;;i i;;i;;;iiil ış'tı.,..,1iğöniı-ıasr1,:ağtayaca}:lar, çilr-şıı,a gtıvenri5inı-;;;;^";;i;;;;;i;r, ne kaclar ve

}:::*.,::l":1_::_.v.1 h;kla; lsİiyorrİİ-r...,,..... 3ütı,n bunıara bizzatİ\e,tt,JlIeI:L Tesoai- cdecekier ve sendika 1ar]-n]-n önderliğinde işverenin kar-ş:,srnda Cimdik çakacak]-.=. :ju hakla;r;;r, ver diyecekler. Vermezsen Grev
Ii3]Ii_.-: _diren:l,;-i:, sana, sağlrklı. Pir çalı'şına y.pr"yr, -dİyecek 

Ier . Ve de-i.-ı(-teran-,n gereğini gerekiyoı:sa, bölünıneden, p"riarln;";;;; güçsü2leşneden,Yrlnac;rn YanıcrI<lardi=. işrnr".,'r;;;i;;' uoieilırii.e'---ii^'ititti,., patronlar
İİİİ:.]:]'"ra 

baŞvururlar'- etken-Ji"r".r.r. v" ..ğirtri-topr., sözJ_eşıne ya_

,_''., __._r?|İ: ::_]:şT:9" etkenlilt, top],u sözleşne görüşnıeleri sırasıncia dao),zzaT 1Tça tems,i].ciler:nin l<at rldıklarr topiantilaraa s i: ratı re;;k;;;"";-tensi 1ci ]-erini n odiniiklcri i::-19ir.iil-io-r., sözlcşrnenin gelişnıe curuınunutoDlant1 qiin]erin-i-n hcııcn arCın6,rr, tlğİ".,r"lidirler. Cerlşİeİere uygun yeni,aktik],c:: rılıçluiaı-ı 1ıdr:.1-aı:. r,a.ırn ;azi-r,;ii;;;;^;;;i"-.;;İ:;;"lerin en- çe_
;İ:"İİiİi;i ;ji:ru:i" ınıdaesinl iiiir"'".ı.I, fakai işgüv..,iigi.,ı, çalrşma
ToPlu ,sJzleşııciı:iı ,..il,:iu.: i::1:.:i"^_i.şçilere ücret "ğarLıı< gijzukebırii.
]anııaırıası ,,.,,,_i.J.,,,,;;,;,;":^:iiİij-i;,31İİ"iİti;".:;i.i*E.?İ::i.i;i:;".;:İ-
bil.ir, s:irçün. yoİla.;,..ıni:r . "-lİ]"r"t"7Iİat". 9etiıir" paiİon tuzak kurmuş-tur, }4g5q-gy:l öyle c,jşün3n işçileie i"iitr"t gerelıir. 5u d.n önce işyerit eıısi J_c j.eini...ı qöre.,zi_ oiacatt:_İ.

"'on'l,ı sö; icf,-c oö,üsmeleri uyuşrnazlıkla bitebilir. dir uzl.\ştarma]<u ru -].u tc.şckkiii cittriıı.i ,ıriiltiiii"t,.,..rr, bir karara ,"iir. ljakat işçi_1cr ]ı: ]"arar:3. uy:ıa.]< zorunda değillc;airl ropru .ori"|r" i^Ji^g..,,,., uzlaç-t],rna l(uıulu ka,,:ı::,ı,]a evet yarıut hayır iekrindeki imz.ıyr f ii!c:r ıtkukerısencika ata]:" ,i,,ııe avet },a-l,ui ı,iyri-'ir""Jr atılmadan işyerinde}:: ' cilerin
;::;'İ,rr.İ:u,lu::" 

ijzlast],]:ma kararlna evetse mesele y"i; -;;;;;;; _;;;;'"
5
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SC;Zi-DŞl"lE Y/iPiıtı,Dı\ SEI.ID jK]]:L

cia işçilerin etkenlikleri
ba.şlta b,ir ycl yoktuı. . Yani
sö;leşmelıi işçiier yapar;

mes e 1e1, j_ ci :nıektedir. Sağlıklı ınü_
başta Söy1( iiğinıizi yeniden söyle-
işçilerin :. ;yerindeki etkenlikİe-.

!

'ju rıd:.
cadele i çı:.ıelin: Tcj;lu
ri'" . ,

T',,JI-1 3UC L..iL(]K

.-.enrj.ik-a] giiçlülük de etkenj-ik qibi- işçileriı birlj,ği ve meı:kezileş-ınişliöi ile sağlanır,,Ancalı buradaki t,irre§rne ,e ,,,:rkezii"ş.", ışy".i"i'
|9ar- Işkolı-,-nuı iıkollaran]-... hatta ülke srnrrla:-:n:- bile "ş;., 

-aü;;;-
i şçi 1eri:ıi ka1,sa r
. - - ş":y"1 şratj-k gösterıııiştir ki, sandika1 pli:ıcaki örgütlenrne, işye-.

:}:Ç:ki_iş:ilerdgn, birinç]i, tecrübe],i oİanlaİının One çİl.ıp örgütlenne-S1YJ-e baŞlar ve ilyerİnde )/aygan]aşır. çalışma şartlarınin alzeriirr"sı; .ücretlerin artt]_r:lmasr, scslzaJ_ haklar sağJ,İnınaİı için (Jaha birçok mese-'1eJer.- de cahi.1) ö::gütleri o1an senriikı 1ari önder l:-6inae ' i fve::e- ; ,. önüneçrkarlar. _ Raka'c- 9ene1 o1arak işçileriri bu birliğ: İe *erı<İrira.:. -ı-,-iğipatroıu a-l-t3tlı:ğc yetnez. 
_Pa_tron işko:,_undaki iş".rn"r"ii;-i;;i - .ii-ğİp=,r,

burjuvı deııletiıi arkasand.a 5ulur ve cok kere işç -- i" ii"-iaiep- .ıj. zorluyokuşllra süreı:, toplu cözleşme nasas]_ıa oturmazJr:,nu ö;r]-erıek için işkoiundaki d:-ğer işyerle;:inde de işçi aıkadaşla-rınr bırlikıe nJcadclcye.^!1_.ğr-,,1., ayn: -ar9tiin u"i"jr"ıurıii sagiarlar.Eır dulurı<ia se ndika]- gijçiiiiılk biraz iaı,a artmrştar, Geıekirse işkolundakiişçilerin haklarınr aJmak iç:n ayağa.}.alkmala.ir, clbctteki ;.;;;;i;;;;;-15şa .düşürür. Fakat bu bife'yetnZr- i s;kolundati 'p"r i""i".-oiqer işkolunda-ki oatronlarla işbirliği-ne gider1.., .:^yur,iğ;;;" ;i;;;i!i,*ior".,ooı^.r,öze1 haYd,utlarlna piyasaya sürerler, ı,"ii;k-İ.;;;.;İ;;;;;'i^aııynte sokar_1ar, bur_iilı;a devtetini arkalarında 6ulurlar.
,.. oy"| içiı her işkolundaki i"ti.,ğrış sendikalarrn, işkollarrndakisendikalarla bir davanlşm_aya gitıneJ.^r: , oriaı< hareltct . tri" ı Jii"ı" -;;;;i;"-

rini günceme getiri:le.i_uiı."-ç"pr"al- ii""r"nleri ve işverenlerin cl;iara-na işıeyan cüzeni sarsarlar, zoriarla,ı.-novİ"-ırİ.;;r;,:İ;İt-;;;"r;;;;^-iŞÇilerin orlind"nine gelrriştir. Daha da iıızlr bi: şekilde de gelecektir..una yur-i drşrndati-işçı t"joı.tiiri.rı|r.-Jn-;;;;;;ş;; 9ereğini ek-lernek gerekir- Diinya işçileiinin oırlıjı gününüzde ner zjnantinden çok da-ha zorunluluk i-ıa,lindedii . 
_ 
niı-inoıği qıdi ulus]ararası sermayenin, çok ulus-lu şirkeilerin göbek ?ttiö}..Pi: =.jvs,;rl sömürücü cöncrnde ,İİryorrr.Deınc]<ki scndika1, 9uğütıl;i:<, tii vo"a""-;;-;";;İ;;;İ İlİ"rn bir du-rumda nücaCcleyc sokmak, öte y"İd^, bUİtn isXorundaki İre JİİyaaaU işçi-

i:;];rİii. layanrşmaya q İtınetle, y^"i - ortı"a"'Sl r İ" şİf-rn" İı.JJİr.şr"kle sağ-
- Etken]"ikfe send-ikal güçl,ülük birleşince işçilerin ekonomik-denıokrat ikınücadele-l-eri,' baskı ,gtciı o1ıniıarı daha Jj ır".ı';"ki;r; ;;;;rş olur. işçisrnıfını,n s:-nıf miicadefesi ilerl".l§ 

"r"..rjir d,e bıı noktaya_şunu ekliyeii-ın; daha doğrusu.belirtelirn: İskolundatck sendikanın o'l-ustrırulmasr ,"roi."J*i,r^ g;çi;;;;:-i;;ii;;;" kııdj. ter-.cihlerı -curada esast]-r. Bunu, bazr i"ri- -t"t- =..aitan.r'ia.r.ıin-yo...,,,: a sağ-lanmas:nı sa.vl--nĞıklarını biljigiriz içl.r_ söylüyoruz. Bu yanlrş :].€r:.,reye

İiİ:i;.:,:';.ir=-.İi:j}: tercihlirint iJ,"ı .i,yo.,,.,otğı<iI"-sij::_, i, de,
/R I i-.!CI ; oıcütıeııoE AST-UST AMİR

nur-annir ilişkis

1AZ .

o}naz. Bu tüİ yönetin
ütferde arni rlik de-
LJ- LemS].J,c],San]-n
ya da memuru değiJ"-

şkan ş r..be baskanınrn
stediğiıniz şuö;İ: Jev-
Ia, gerek çalrr<r,,..7ön-

-MEMrJR I LiŞKİ sİ ou
-: ıc].i}ıan.n xend ogeteIa a.

::as ında aS t - üst
asrnda bir i<adeınelenme, hiyerarAma ka cie ne 1e r

bürok]:a!t La.sr,_-_

ği 1, gıir:vı:ii__
ama r _]_ tle ";i idj- r -

şa bulunuı.
: bı;ı:juva ö

i m']
r.] üt : ri n,j

k -zardr r " Sonrıt
a ş]/ e j:1 tenS a 1c

e olur" Devrimc j_ or9arsak; suLıc başkanı i şyej. si şube başka:ıınrn a-strdi r

ramc]
tenler: ar:
, a at.r \,.J
iiişkis

-lsyfri':eİ]s
Je ğ1: _r.d
bi ]lit _]. ?

,ıve n amlric kie: çoğal tı 1abgerek j. s 1ey i ş 1e::
:Ca:. sar: seıdika ]

yu rürlükte:( of
o I.a-maz ^ Clursa işçi

deği 1di r . gen.:r ba
i 1ir. Söylemek i

1ı .]9rek bakrs açı laardan, bu:: juva ö en f a.ıkird:
şluk, ar::;]-nenur

l<aybeder. Saclece qö-
ş]ak, dayana Şna

rgüt 1e rd
a..n kademe f ennecieki donrnu

rev va
9eçe -,] ]igütü n teliciini

.i l.i cr. j
gore,.,]-n üıapıiırras.1 için dostluk, arkada
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::ir de üstünde ,jurmak istediğiıniz konu var. As,_rnda bu
.y9 

tki, soruıı_'-u Iuk açı_sından örgüiün işlerliği, işçinin söz vebi olınası ilkesiyJ_e ilintilidir. Eunlİrr taİtİşrİten, oradakide göz)nünde tuta:sak, meseleyi Caha bir kavrjış o1u:uz. Bu
nusudu:: -

]isiPLİN NtrDiR

l<o, rı , görev,
k:ııır sahi -
i ş ierliği

disipJ.in ko-

Jnı;e ]ıu i<onrıda, 
_ 
di siplinin soğu}-, tek taraf1]", faşizan bir renginin -

R:}Y'9lğ""İ, ,öl ]|.,." elpençe di.van durti İan bi r anlanı taşİdığını belirteliıa.uı-SlDlIn ç,.,ınde l,ı-k l(onuşmalaİda, yayg].n olarak, böyle anlaşi lrnaktadır .flbetteki btınun nedeni vardır. l,.lpitalist topJ_uın1:,rda hakiıı olan sı-naflar burjuvalarclrr._Dgrjgl,aziniıı_çeçitli f raksilı6nlar:_ iktida, or,rşornun_d1_.e!ki1+ o1ur_r.br_.1irleyici olur. Sİlaiğjrmiz g7bi', üretinı u.^çr".İ"r_ İ--Jr.rmülkiy-,1ilg salıip o1anlar, sacece işçi 1erin iğgücünü satın alip ücret ver-mek yoluyJ,-a ar ta-(leğer elde etınez],er. Jı.ynı zaınanda yapılacak üretim rnikta-rını, -ialitesj.ıi, programlamasını da l,endileri y.p^İrlr. lu ytlzOen kapita-liznin özünde var o-],an faşizn, se]ttör]erin yoneİiri.,ae ı.""Jiİı "çrga İruİrrr.Üretiın se]ltörüıün sal-ıibi, 'y<ınet irn-ı- pJ i,nıarten işçilere birşey danr-şmaya 9e-
_T!I_9ö:":'. İŞÇ:Y:'. Yönetimin cemtrnbcı. nllo ge|İİm"r. -l,"""'nukijrn ranlı.ğına]-sY3,n SaYar, 3u bakımdan tek taıailı .,i.i],ğ]_ kaı:arlar:_ rnücürler kanalrf 1a,Şefler YoluYla ]ıi]dirir ve eJ_-oençe-d:.van durulrıasını ister. Gık isteııez.Bu olay diğer kururnlarda.da ge|erİi.Jlr. Askeri Ci.İ"İl"J"-çok daha somutgözükür bu olay. Üst _ne derse desin, ne vapa]:sa yaps]_n... Astlar denilen-leri uygui-aınak zorundadı r -]-ar. ııatıiyet:.ni, gereı.çesini iorararı^r. 'erleıIi:.?.k"jliI!:,..ü.._ c]aima haklıdır, o:,elİilİ,l" r,İt.r., "İ;"ğ; zaman... Di-slPlln sozcüğünljn faŞizan, soğuk olmasının, sevimsiz o1ınaİrnın ned.eni bur-juva düzeni_nin bir üİünü olnıaİındandıı.Biz, disiplin böyle olmakla ber:.ber, gene de bu sözcüğü kullanacağız,ama 

. 
tanamlayarak; ona_özeJ., 1şçice bir anİaın vererek... Devİiınci örqütt6ciisiplin gereklidir. Bu, i§çi'iınrfın:n nıücadelesini ayakta tı.ıtnak içinşartt]-r. ÖyJ-e hr:r zaır,an, hei şart altında, her kafadan'bi, "yr, 3es c]-ka-maz, Kimse kendini sırf kendi öz çıkarla. içı., ali -krran-başkcs..ı saya]naz.BireYse1. bireYci davranamaz. i şçi sınrf ınrn rnüca -ie1".ır-r" tııİ İ";=".;:6;;;:'tü işlenıez hale kovamaz. Örgıt karar]-arına kayatslz kalamaz. Işlerliği ak-satamaz. . . örnekleri çoğaltİak ;ürrkü;;;..

9öylerıe]< isteCığiırıiz ası1 şelı şudur: Devrirnci örgütler ayn]_ zamandadisiplinli calısan c;rğutlercir. i.^ i"-a;.siplin n"iı""i -orgüt lerinde oldu-ğu gibi tek-taraf 1ı _alr.,nrş t"rari"ri., emirler şekJ.in,ce ]ıygulanmasa anla-mına gelrnez. Çijnkü devrimci örgütlcrJe ka]:arlar tek lıiı *6ikezoe, işçininhaberi o]madan alrnmaz, alınarniz. ,cmot.atit ir".t" )ıv"i çıiibı" örgüte ka-zandr,idağ]- islerlik, örgüt Cisiplininin oluşmas],nln L rİaaai teıneli olnak_tad]-r. Hitıriarsa,-,ri 
"iğııtt", 

"ü;;;;;"i;reıi r:cmsilciliğine, işyeri temsi1-cili-":inden şube başkanritra.ina, şrnn i^..t"nırti^.r"j"i^g!i"ı merkeze d,oğ-ru görüşler ak-',:-alaı, karara u.igianır, kararlar tekrar 9eldiği yoldan gö-rev haliııce örqüt kadeıne-lerine ao6ru gioerdi. 3öyle tir iJierrıkte ö::9ütkararınrıı aynr zananda, iiyenin cle-görİşünij. taşıargİ "çİtİİİ. o zaman üye,ya da ba:şI<a biı: ka-iene 9örevi ı,.poİr.., askıya a1]_rsa, ağlrdan alırsaryap-mazsa" y,,nılrıasrna engel clursa, üü,:, üyeler- yu. ca taöerJi"i t..,o-' görüş-],erinin.,7ereğiıi yaprnryorlar .-l"i,"ı.iıi. iu, ör'ütü felce uğratr.ı. orgüte za-rar.verj--i, iŞle::1lğ:_a}<satar. işte 'iıöylesİ r,aİıer. t" İ"r^İ"- gösteri lemez.I ŞÇ:i,le:: ]<endi m5cac]e]-elerinin .-rİ^"r_ oİ". örgütün işlemez ha]_e korrulınasınaizin ,ıerııezler. vereınczJ-er. Yapılan eisiolinsizliktir, gereği yapılır.ili r cie öıg:it ögelerini ailayaraı<, i,,içe_.1y1;1n;'lğiJi,,nv.rek disip-linsiz"i'< 1'aP'-lnls oiu: . 
. 
Illc sc 1.i. ış|oİİ'to..irciriği (acjrnesİ.,oe görülmesi,kotar1]"n,ls: oereken bir iç, " t"cJi-,.J" başarrlııalı«]ır. Ancak işyeri tem-_si lci] iğ:iniıı - 

boyunı-,. ^şarsa, o za.man bir üst, hatta iki üst... genel mer-keze kar]ır gider, karara bağlanır.
-ö,",1c hal]p:': cle. örgütü ara-p saçı_na çeviri-r. ;)eğil mi? İşyeri +-erısi1-ciliği Y,r da Şu;:e baŞkani:-ğr gö;;" -;J;;;ya 

caksa nedei kurulmuştri_. onun gö_revleriı i diYei,iıı qene1 meikeİ g.ırec .n,se', bazı rıar ie rde-bu -l.ro. . iıu srkle_ti ta.r'.a,,,az. ö,;cüt içi ana-rşi .u...-9iJni. -iİİt''];"iiiiri*rr"o. 
.s^i.ni deaksat:'r:, topa_i]atr.r: ve belkİ Oe gllne-q'İiirUr.

- ;Ji zJ,cr, ,l:-s]plini,-işei sı,ir::.nin mücadclesi açıs:.nd.an di,: .: -Lendirıne-i:iriİ;.,,İiii;iİı"..İr riıni y16 anlarn]andr r,^i; ; 
-i;;İ ;Ş;İ;;İ geçı:.ş pratik-ai;i;ıj,- ii";:,;;;ı),i;"5i'.'"3işş:i,ni;..)eİİ.İğ;*ş; *İİjİ;*s:"sğİİjJ:r5İğ3i"-::u l.tus,n,la!<i ,- ,-siı'* nri crr""]-;i" ';J;#;ü;. 'İ;,;;"i;Ş;";'i:" sınıf rnüca-de].eniz j:':i \.- ca::_:-.,:].a . , -' ---- 
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HAK G R EVı
Önümüzdeki ilk hedef ; "Memur,,

denilen işçilere Toplu İş

Sözleşmesini uygulatmaktır

ASOARI tiCRET FARI(LARI l(0lılU$U ve 0ERÇEKIER

iCıN ıLE R ı

Özcon Kesgeç, Nlson 1974 oylndo sosyol si-
gortolor Kurumunun h6r kesiminde çollşonlonn oy-
lon ile Kurum Müdürler kuruluno çAL|ŞANLAR|N
tomsllcisi olorok kotldı. Göreve boşıomoslndon h9-
men §onro Moyls oyl i9indo müdürler kurulundo
iŞtl TALiMAT| hozırıondl Vo yürürlüğğ girdi.

Bu tolimotln bir 6 ncı moddesi Vordt ki ger-
çektan Özcon Ke6ge9'in eseri oıorok metinde yer
olmlşt. Özcon Ke§geç ve bir boşko üye dlşlndo bu
moddenin ne getireceğini bılen yoktu.

Asgori ücret komisyonun günıük osgori ücreti
40._ TL. olorok soptomostndon ve 1.7.1974 tori-
hinden geçerli olorok yürürlüğe koymoslndon sonro,
tolimotln 6 ncı moddesi gündemde boy gösterdi. Yü_
rürlükte olon ve hic bir kuşkuyu getirmeyecek kodor
oçlk olon işci tolimotln,n 6 ncl moddesi pok oz üni-
tede hic bir yere sorulmodon doğol olorok uygulo-
nırken, çoğunluktoki iŞGÜzAR yöneticiler genel mü_
dğrlüklerine sormodon {l) iş yopomomonın oıışkonll-

ğl ile hükmü uygulomodllor Ve beklemeye boşlodl-
lor.

işin bu noktoslndo zomonln Çohşmo Bokonı

Önder Sov'ın, cohşmo Bokonhğlno hiç bir boşvur-

mq olmodİğl holdo, müdoholosini görmekteyiz. Bu

müdohole, koynoğl bilinen, oncok belgeler|e, sop-
tomomğn güçlerin 9obo6l sonucu olmuştu.

Önder Sov müdohole yozlslndo : ıGeıçskten gc-

nelgonln diğer moddoleİl, toplu lş siizloçmesi hü-

kümloİınin uygulonmogndon doğobilecek kuşkuİon
gideİobıımesino yönelmiş Yo y9nl bi] hok ggtı?me-
yen hükümler t§ımoktodlr. Ancok söz konusu ge-
n€ıgenln 6 ncı moddesi il6 gönoıgenln cıkonlmo
gmocındon oyntoİok, ToPLu İş sÖzLEşMEsİNDE
YER ALMAD|Ğ| GlB| üZERiNDE Hiç BlR isTEM
8ULUNMAYAN BiR HAKK|N SoNRADAN TEK YAN_
Ll oLARAK vERiLMEsİ YoLuNA GlDlLİııiŞrİR.ı
domektedar. Bu nedenle uygulomoyl durduron boko-
nln yozlsl, 26.7.1974 torihini toşlmoktodlr.

Anloşııon odur ki, Kurum yönetim kurulunun

{müdürler kurulu) bir klslm üyeleri gibi çollşmo bo_

konı do ÜZERINE Hiç BiR lsTEM oLMAYAN BiR
HAKK|N TEK YANL| VERiLMEsiNi onloyomomlş-
tl.

Gerçekte ise isTEM Vordlr. istemin sohibi sos-
yol sigortolqr Kurumunun her kesimİnde colışon-
lorln temsilcisi ÖzcAN KEsGEç'tir. Ve onun işçi-
den yono yoğun çolışmosı ile TEK YANL| (Kurum

müdürler kuruıundon} Verilmiş görünümünde koto-
rIlmlştır.

işçilerin yororlno clkonlon bu koror, Çollşmo
Bokonlnın kesin tutumu korşlsındo uygulomo olo-
noğl buıomoylnco, kurum işçilerine toplu iş §özleş-
meleri dtşlndo yeni hoklor soğloyobiImenİn peşini

blrokmoyon Özcon Kesgeg, K|DEM ZAMMı odl oı-
tlndo yeni olonoklor soğlomo yolundo çoboloro ga-

1.3.1975

Asgari ücret arasındaki farklar
"Memur,, denilen işçilere de

Mutlaka alınacaktır
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Sosyol - iş Hober Büttenl soyfo : 2

rişti. Bu usulün tutorllğl do, holen bir klslm teknik
personele uygulonmokto olmosl idi.

Temmuz - Ağustos - Eylül - Ekim oylorl geri-
de kolmlş, Kqstm oylno gelinmiş, yeni bir geliŞme
ise soğlonomomlştlr. İşin önemli yon| bu husus]or-
do Soğllk - iş sendıkosındon etkili bir çıklş, tepki
de gelmemişti.

Bu oy içinde yeni bİr hükümet kurulmuş, Türk ,

iş genel sekreteri Sodık Şide'de sosyol GüVenllk
Bokonı olmuştu. işte bu ondon itiboren soğllk - iŞ'
in oslon (!) kesiıdiğini görmekteyiz.

Önce müştereken ŞiKE, direniş düzenlendi,
Kime korşt? Kurum yürütümüne korşı? Ne için? As-
gori ücret forklorlnln Verilmesi için. Sonki bu fork-
lor elinde olduğu holde Kurum yürütümü torofın-
don veriImiyormu§coslno.

Uygulomo boşorlsl torİlşllobilecek bu direnişin,
neden şiKE oLDUĞU cok oçlk.

Soğlık - iş ne istiyor? Eski collşmo bokonının
vermediği ek ödeneğin Vğrilmesi suretiyle iki os-
gori ücret orosındoki İorkln işçiieİe öd€nmesini.

Bunu soğloyocok olon hongi bokonllk? Sosyol
GüVenlik BokonIlğı.

Bu bokonllk koltuğundo kim oturuyor? soğllk -

lş sendikoslnln boğll olduğu.Türk - iş konfederos-
yonunun genel sekreteri.

o ho|de, gider bu soyln bokono ,konuyu, on|o-
tırsın, Önder sov'ln emrini ortodon koldlrocok bir
yoz|yl soyln Şida s. s. K. G8nel Müdürlüğüne gön-

derir, btiylece de konu çözümlenmiş olur. Üstelik
Kurum genel müdürü de kendilerinin odomıdlr.

Dohosl do vor : sodlk Şide'nin görev oldtğı
kobinenin soyln boşkonl lrmğk ne demişti? iTÜRK
işçıLER|NıN GERçEK TEMslLclsı oLARAK TğRK -

|Ş'l TAN|YoRUMı dememiş miydi? soğllk - iş'te bu
gerÇek (!) temsilci kurulUşun gerçek (!) temsiıcisi
soyllmoz mı?

Bu oclk durum korşısınClo direniş hikoyesi Şi-
KE değil de nedir?

Oyun içinde oyun ve bir yenisi
Kıdem zomml yolu ile İşçilere ToPLU iŞ sÖz-

LEŞMEsi dlşl yeni hok soğlonomoylnco, iki osgo-
ri ücr€t orosındqki forkln işçilere ödenmesi soru-
nu yeniden müdürler kurulu gündemine getirildi.

Ve Türk _ iş konodındon setilen iki işçi temsııcısi-
nin öze ilişkin muholefeti ile koror iKiNcl KEz çlk-
tı.

Kurum genel müdürlüğünün, koron uygulomo-
sl gerekirken, önceden plonlonon oyun gereği onoy
icin koror, soSYAL GÜVENL|K BAKANLIĞ|NA qön-

derildi. soyln bokon ödameyi bir şorto boğloyorok
onodığlnl bildiriyordu : «Bu fork sodoce sosyol - iş
ve Soğlık - iş sendlkosı iiYelgrıne uygulonocoktlr.»

Kurum müdürler kurulu bu değiŞikliği kurul yet-

kisine TEcAVÜz olorok nitğleyerek soyln bokono
nozikce bokonlık yetkisi hotlrlotlldl. Bokonün kurum

müdür|er kurulu kororlnl değiŞtirmeye yetkisi yok-

tU.

Sadık Şide bu şartı neden

koymuştu ?
Kurumun soğllk tesislerinde, soğlık - iş sendi-

kosındon kitleler holinde istifolor vordı. Soğlık - is"
ln gerÇek yüzünü gören yiğit soğllk iştileri DisK

Ern zAüAı§ lL !r,E - EİB zAüjlİ oüıJz oılı]zA

üyesi HAs - iŞ sendikosl soflorıno oktyordu. Bu

durum Soğlik - iş'in bitmesi demekti ve bitiş yo-

klndo.

Asgori ücret orosındoki forklorln soğlİk - İş'ten

kopon işçilere verıımesi önlenirse, bu işçilerin isti-

fo edorek oynldlklorı soğllk - iş'e yeniden dönme-

V/

Sendikamz DlSK KONFEDERASYONU Ve
(TiiRIdYE DEvRıMci İşçİ SENDİKAI_ARI
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Sosyol - iş Hobe, Bültena soyfo : 3

ıeri soğlonmüş ve de yeni kopmolor önlenmiş olo-
coktl.

işte sogııt _ iş'in bitişini geciktirmek için dü-
zenlenen ŞiKE, BoKoT yet€rli olmomlş, iştilikten
geldiğini övünçle hoykıron bokon sADlK ŞiDE, soğ-
|ık - lş'e üye olmoyon işçileri AcLlĞA MAHKUM ET-
MEK için emir vermekten Aekinmemiştir. Bu emlr
oynl zomondo bir iş9i bokon torofındon SEND|KA
sEcME ÖZGÜRLÜĞÜNE vurulmuş en oğlr bir dor-
bedir. Hemdo işçidon yğno olmodığ| itin bitmeye
mohkum bir sendikonln sovunulmqsl uğruno.

Yeni ihanete doğru
Yetkisiz bokonln yetki slnlrlorlnl do oşorok Ve

_-s. s. K. Yönetim kurulunun yotkisine ıecovüz ede-
rek Verdiği korortn uygulomodo geçersiz olobile-
ceği Vorsoylml, tezgohlodüklorı oyunu perçinlemek
omocl ile soğllk - iş'i yeni biİ ihonete itmiştir. Bu
ihonet belgesinin düzenlenmesinde, Kurum yürü-
tümünün de kotklsl olduğu, bilerek yordlmcl oldu-
ğu do ortododır. Mu§tofo Mut, kendisini genel mü-
dür yopon Şide'ye mihnet borcunu klsmen de olso
ödemek flrsotl bu]muştur.

Bu ihonet belgesi; Soğlık _ İş ile §. S. K. Genel
Müdürlüğünün müştereken imzolodığı protokoldur.

Protokol neden gereklidir ve

içeriği ne olmalıdır ?
Soğlık - iş ve sosyol - iş §endikolorl iki osgo_

^ri 
ücret orosündokj forklorln ödenmesi için mohke-

melere doVo otmlştl. Forklor sulhen ödeneceğine
göre sendikolorln bu dovoıordon voz ge9meleri ge-
re kiyo rdu.

işte PRoToKoL sendikolorln yorgı orgonlorln-
do ootlklorl doVolordon Vozgeçtiğini belirleyen yo-

zlll metinler olocoktü. Bunun düşlndo protokolde bir
hükmün yer olmosl gereksizdi,

Kurum genel müdürlüğü ile soğllk _ iş'in olel
ocele hozlrloyorok imzolodlklorl porotokole bunun
dlşlndo bir hüküm konulmuş, bu protokol |HANET
BELGEsi hoıine getirilmiştir.

ihonet belgesindeki hüküm rBu 
'orklgr 

soğllk-

iş sendikosı üYgl9İlne uygulonıı. soğ|ık - lş 30ndl-
kosl, forkln Sosyol . lş üYotorln€ uYgulonmoslno
korşı dağildir.ı iboresidir,

Aynı belge tersine çevrilerek Sosyo| - iş'e de
imzototllmok istenmiş, sosyol - iş bu ihonet belge-
sini elinin tersi ile itmiştir. Düzenlenen oyunu boz-
mok ve sğrgilemek igin oşoğldokl hükmü protoko-
lo koyorok kurum genel müdür!üğünün de imzolo-
moslnl soğlomlştlr. Metin şöyledir :

«Bu forkloa Sosyol - lş sendikosl üyğ|eİine uy-
gulonır. Sosyo| _ iş Gendlkosl, bu foİkın TÜM KU-
RUM PERSoNELiNE uYGULANMAS|NA KARş! DE_
Ğiı-oin.»

Gertek yönü bu olon, iŞÇi YARAR|NA bir ko-
nu do boşon ile noktolonmüştır.

soğlonon bu hok, MEMUR dğniIenlerin ME-
MUR YASALAR|NA göre 5 - 8 yıldo olobilecekıeri
terıilerden fozlodlr.

Kovgomtz bitmemiştir. MEMUR denilen sendi-
komlz üyelerinin hoklonnl do mutloko oıocoğlz- on-
lor do toplu iş sözleşmesi hükümlerinden ve osgorı
ücret forklonndon yororlonocoklordlr.

Bu omoçlo oIlnon GREV KARAR|Mlz yoklndo

uygulomoyo konulocokİlr.

HAK GREVi !çiN iLERi

ıcF üyesidir( ULUSIJIRARASı KiMYA ve GENEL İscİ
SENDİKAI_ARI FEDERASYoNU)
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SOSYAL SİGORTALAR KURUtlU İSÇİLERİ
.a

YENİ DONEN SüZLESME GURüsttlELERİNE

HÜKÜMET EDENLER VE GENEL llÜDÜRLÜĞÜN

TAVIRLARIı{I BİLEREK HAZ1 RLANIYORLAF.

Sosya] Sigorta'lar Kurumu Genel Müdüı^-
1üğü ve.bağlı işyerlerinde ça-] 

,ışan işçiier
adınp yapılacak üçüncü dönenı to
l esmes j tas ] ak hazı r'] ,ı kl arı son
ıniştir. Anket değerlendirme]eri
çatı hazırlanmış ve,i lk taslak o
mıştlr. Bu tas'lak 29-30 Kas,ım l9
de yapılacak Genel Yönet,im Kur
Başkanları ortök toplantısında taı^tışılarak
zenginl esti ri 1ecekti r. 0rtaya çlkacak met,in
son olarak Şube Bbl9elerinde TEMSi'LCi KON-
SEYLERi'nde tartışı ldıktan sonra ortaya ç,ı-
kan durumlar göz önüne alınarak son şekil
Gene'l 'Merkez Top'l u Sözleşme Biirosu tarafın-
dan verilecektir.

Gerek hÜkijmet edenlerin genel tavr],
gerei<se §§;(.€ene] }4iitRir}i§ünün br,- -3efte.t
tavr] yansıtan özel tavrı, bütün . jsçi-ler
taraf,ından o1 duğu g,ibi Scsya1 Sigoı^talar
Kurumu işçileri tarafından da bil inmekte-
dir.

işçjler yeni dönem söz'leşrne görüsme-
leı^jne bu tavrı biierek ve iyi değerlendi-
rerek hazr rl anmaktadı rl ar. İşç,ilerjn karar-lıl,ığı, sonucun mut'laka işçilerin yarar]na
o1acağı nı n en büyü.k göstergesid,ir.

plu is söz-
safhaya ge1
bitirilerel'
rtaya Çr k-
75 gün l eri n

ulu ve Şube

0sMANL I

iZMİR VE

Oslıenl a BankasI'nan İStanbuf
üıı j teier jnde ça_l_ışarr işçiteriı .baş
Lattakfa).ü Scsyal-İş' de örgütfenme
çalışmaJarı belir7i öfçüde tanam-
]andlktan sonta, getki iş7enlerine
baş]ailafmüşta.

Örg.üt7enmenin LarıamLandLğı
Ve qetkj işlemine baş7anafan her
fşgeri için, gerek Osmanlı Bankas_r
Gene7 Müdürfüğü, gerekse Türk-İş 'e
bağ]"a Tez-Büro-İş itiraz etnişı i-
titazfar Bö7ge Ça7aşma Müdüİ7ükle-
rinde texkik ofunarak sonuç7andı -
ra7mIştL.

İstanbu]- BöJge Çalaşna Müdür-
Lüğiinüı sab_ır taş:,ıan uzunca bit
süre gapxrğJ. inceLene de sonuç7{n-
nrş, örgüt]enme işlemleri bixiri-
leo Q§l".] 

"Jr 
RA n&d_1+_Gepe].*]ııj4ıjığjş-

ğü ile İstanbuf . Bürsa,Anta7ga, İ2-
nir ve Adana ilJerinde kurulu Os-
mantf BankasJ Şubelerinde 'getkj
j şJ erı_l eri La,mam 1anmlştLI .

osnan7J_ BankaSI Gene7 Müd.ür-
1üğü, qetki iş]en7eIi tamamfanan.
işgerJ,erinde ça7ışan işçi]-er adJ.na
top_Zu-iş söz7eşmesi görüşme}erine
başfanak üzere çağrı}mıştır.

Diğer taİattan çeşittj İ1-
.1erde kurü]u .osmanf 7 Barl<as_ı Şube-

BANKASI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ iı-r sunsa,ANTALYA,ADANA,
iSİANBİ.İL'DA KURULU OSMANLI BANKASI ŞUBELERiNDE

YETKİ i§LEMLERİ TAMAı4LAI|DI

0Slv!A;1.1 L I BANKAS i NDA TOPLU. SCZLEŞI,IE (]ORIJSIIELER İ NE BASLAN I YOR

1eI inde de örgütfenme Ça7aşmafara_
devam etmektedir.

Ankaraıda kurufu osmanfr
Bankas,7 Şubelerinde hiç ügesi bu-
Junnagan, İşçiJer_in adını dahi dug
nadrkfara oDrÜM-İŞ SendikasJ-, gü-
rürlükteki gasa7arın ,Var ofan boş-
luk7arından gaIaIfanaıak getki a7-
mak isteniş, Bö7ge, Ça7ışna Müdür-
Lijğii tarafandan getki7i o7duğuna
ilişkin karar da çJ.Jrıliştır. .Bu ka-
rara )ş nahkemesinde itiIaz edi7-
mjştj.r.

oku naqan gazete7ere verifen
ifan7ar ve sendikalara qeç gapı7an
bildiİinlex ba tür Sahte getki a7-
malara karşı it,iraza imkan verne-
mekxediİ. Bölge Çalrşna MüdürJ-ijk-

karşısında gerçeği gansltma 9an

, --""--Oı_o\o^to1.o\c\o-
İSTA|IBUL BüYüK llAZ]l/l PLAN BüRO,DA GREV BASLADl

IaIfar vermekted i,^.
Bu o7agda da açJ-kça görülmek-

tediI ki, devrimci sendikalar, bir
taraftan işverenJerJe ve. i şveten
gaıl _rsi saI.. şe.be&eJer_ie mücadele
edeIken, diğer taraftan da hükiinet
edenlerjn işveren ve sarl şebeke
ganında ger alan7ara karşr nücaae
]es jni süıdürnek zorunda kalnakta-

. Milliyetçi Cephe
Hükümetinin tmar tskan
Bakanlrğrnrn . olumsuz
tilvrl, Nazam Plan Büro
İşverlerinde çalrşmak-
ta olaı i şç i leri.ı yeni
dönem' toplu iş söz le ş-
inesi görüşnıelerini ç,k
maza sokunca, bu i şye-
r irıde çalrşan işçiler
Sosyat-İş Sendikasrnrn
aldrğr GREV Kararln:.
_Lğ f.aslm lyl) gunu yu-
riirlüğe soktular. GREV
bir bayram havası için
de ba'şladı, tşçileriİ
srm sıkr kenetlerımi ş-liği ile sürüyor.

tşçi srnrfııırn bir
parçasa olduğunun ka-
rarlrJ-rğr ile haklarr-
n1 koEaİi.ncaya kadar
GREV' i sürdürecekler.
Sosyal-iş l in tiim üye-
1eri ve tüm dıvrimci

g.:

I
yorlar.
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SOSYAL SİGORTALAR KURUlvlU

İSTANBUL 1HTİYARLIK SUBESİ t'lüDüRLtJğü İŞYERtrtlDE

BASKI KlYItlA DüNüSTü

ı

_ Kabadayrlığr ile ün
salmış ve kendisine BOKSÖR
sıfatrnı takmrş bir müdürün
yönetiminde bulunan sosya1
sigortalar Kurumu tstanbul
ihtiyarlrk Şubesi işyerinde
baskı, giderek kryrma dönüş
müştür. 'o1aylarJ-n geli.şmqsi,
Şube Müdütünün, işçi sorun-
1arınr tartlşmak amaca ile
yapt j-ğ]_ bir toplantrda baş
1atJ-}mıştrr. Şube I{üdü::ü bu
toplant]_da işçi sorunlar rnr
dilq getirenleri tesbit ile

s, s, K, İsKENDERUN
ŞUBE MüDüRLUĞüı,ıüı.ı
BlR YANLIs uYGU:
LAMASI DÜZELTİLDİ

S. S.K. iskenderun
Şube Müdürlüğü, So s-
ya1 İş' in 2. dijnerıı
toplır iş söz 1e şme s i
kapsamrnda bulunııa -
yan İstenderin Şube-
sinde çal:_şan bir kr-
srııı işçilere ikraııi-
yelğrini ödememekte
idi.

tşçilerin Curunu
Sosyal-İş Sendikas r-
na duyurmalar:-nd an
sonra, Sosyal-iş'in
yapt].ğa başvuru so-
nucu yanlrş uygulaına
6nl-erımiştir S.S.K.
Gene1 Müdürlüğünlin
iidenmeyen ikraıniye-
1eİin ödenaesi için
İskenderun Şube }tü-
dürlüğüne yazL yaz-
drğr öğrerıilmiştir.

bunların defterini dürmeyi
planlamıştır. Ge:ıçekten d.e
bu toplantrda sorunlarr dile
getiren işçilerden Ayşe Nur
gör ' ün hizm6t akti feshedi1]
rriiştir. Bunun üzerine işçi-
ler yeınek boykotunu fiili di
renişe dönüştiirmüşter ve toP
luca işyerine girnremişlerdir 

"Bu' boykot işverene
bir ihtar niteliğindedir.

Ancak bi linmektedir
ki, yürürlükte bulunan anti-,
demokratik iş yasaslnJ_n 13
rıe ]_7. maddeleri işverenlere
işçi kJ-y]_mr- için geniş yet-
kiler vermektedir. Bu nadde-
1erin işlemesini önlemek i-
çin toplu sözleşmelere mut-
1aka hükiiınler konulacakt:-r.
Diğer yandan da diğer anti-
demoklatik yasa hükümleri i-
le birtri]:te bunların da de-' ğiştirilmesi- için yoğun çaba
harcanacaktJ_r.

Bilinmektedir ki, bir
taraftan , hükürnet edenler ve
onlarrn uzantrs]_ işbaşındaki
yöneticiler. diğer taraftan-da sarr şebekeler-sözde sen-
dikalar işyerlerindeki bir-
lik-beraberliği bozmak için,

. işçileri bölmek için yoğun
çaba harcanaktadırlar.

Bu nedenle işyerle-
- -. -;.trıd.q-uy-s]"].an€€"E-'r.._.-.hJ.:-1a:ad.!..-

r:_1:an bölme çabaları ve kı-
y]-mr.n Önlenmesi iÇin GÜNCEL
Ğönuv, işyerlerinde güçlülü-, ğü artt]_rmak ve birlikte ha-
reket etİüeyi başarmak olmak-
tadar.

SOSYAL-lŞ, SSK 2,DüNEl,l TOPLU-İS
SUZLEŞl,,lES İN İ FESHEDEREK,YEN İSİN l
YAPIV]AK ü7EllE GlRİSİl\lLERE BASLADI

' Sosyal S,igortalar Kurumu 1şyerleri
ni kapsam]na alan II.Dönerrf Top'lu-İş Sözleş:
nesi yen,isi yapı]mak üzere, Sosyal-iş Sen-
di kas ı nca feshedjlmiştir

Söz l e5men,in feshediidiğine . ilişkin
bilciirim 20.11.1975 günü S.S.K.Gene'l Mijdtjr-
l ijğüne veri lmiştir.

Sosya1 -iş Sendi kasınca S.S. Kurumunun
ll7 iş_yerini kapsamına alacak II]. Dönem
(YtNi) Toplu--i5 Söz]eşm9si yönünden Yasanın
öngördüğü yetki i ş'lernl eri ne baş]anmlst,ır.

Binlerce Kurum jşçisi zoİlu geçeceği
şirıdiden belji olan bu mücadeleye hazırlan,-
makta Kurumda işçi bl ııakmamak gİbi Çağ drşr
bir zihn,iyetin temsiIcisi Genei ilüdürlüğe
karşı öı^gütiü, bilinçli ve karar'l ı görün-
mek teci,i rl e r.

Elbettek,i işçi sınıfının zorlu mi.jca-
delelerle elde ettiği kazanımla.rı geri dön-
dürnıeğe kimsenin gijci.j yetmez. Böyle düşün-
meyen]ene, karŞı'larında suskun, her den,ile-
ni yapan kapıkulu görmek isteyenlere en ,iyi
dersi isçi'ler verecektir.
,i.yi bicimde koiurken öte yandan ekonomik,
sosyal Ve kültüre'l durumunu daha iyiIeştir:
mek ve ge1 i şt-i rmek i ç i n çal ı şacak ve mutl a-
ka baŞaracakt,ır.

ZlRAAT BANKASI CEYHAN ŞUBESİ
iscil FRİ DF ToPLU SöZLESME YAPTI

BUGüN UĞRENİYORUZ, YARIN YONETECEĞiZı Grevci işçiler eğitim
seminerinde.

Sosgal-İş Sendika,
sj.nrn, T.c.ziIaat Ban,
kası Ceghan Şubesj. jş-
qeIinde sürdürdüğü toga
_lu iş söz7eşmesi gö-
rüşne7eri an7aşmag7a
sonuç7anmış, ücret zam-
mı ve geni sosga7 hak-
7ar getiren birinci dö
nem xoplü iş SözLeşme,
si tarafLaİca imza7an-
m7ştrI.

7 .'10.797 5 taİihin-
den itibaren güıürLüğe
giIen toplu-iş Söz7eş.-
nesi sonucu, 600 tL.
ücİet zarrııı a7mzş7aı,
d!r. Sözleşmegle 7 7i-
ra qardımı sağlannı-ş -
t-ır. İşçilerin ça7ış-
ma şart7arı düzç7ti7-
n!ş, çeşitlj sosga7,

hak7ar' da, söz_ı cşrrdde
ger alma,kiidır .

işgerinde ça7ışan7a-
rJ.n iş güvenLiğigfe
ilgili Disiplin Ku,
ru_l u ku_ru jmuş', bu ku,
ru7da 2 işçi-2 işve-
ren xemsi7cisi görev
almaktadlI.

L
i

Sosyal Sigortalar Kurumu Ank4ra Hukuk İş-
leri Müdürlüğiinde çalrşan işçilerin başlatrlğl
GREV 51.gününü doldurdu. lşçiler ilk günün heye-
canl ve kararlr1:_ğr içerisinde kavgalarinı- sürdü
rüyorlar.,GREV'deki iğçiler içiiı uygulanan eği-
t iı: ça1 r şmalarr da ,sürüyor .

$0$tilı İıİ

,l

Sosgal- İş Sendikair Adlna
Saüab::., 6enei BaşJ<an özcan Kesgeç
Yazı İşleri İ{üdürü: Gen. Eğt. Sek. İfhan Aka7rr)
Yönexim Yeri: Necatibeg cd-Sezenfer Sk-2/14
ie1: 25 26 26 - 25 27 78 - an .(n.RA

Diig i ve BaSkI: Sosyai-İş ofset 7esislerj
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SOSYAL SİGORTALAR KURUMU ANİtARA HUKUK İŞLERi MÜDÜRLÜĞÜNDEKi

GREV 5I,eüı.'ıüııü DoLDURDU
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sOı4fjuu ıüzrulııır
lşçl-vıı,ıuz, OıAyı İülPi TALİ§T Duı|YA'ı'lN...

Avıupt ğsızııı<ıcı ıııQıLl|o L,
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YARD Iılc I

ı ;ır

0YU CULi R

KONU VE Aİ4AC

0YNANAN

YER

r..ARSI KOYANLAR

§\J:rüRx-iş,sAĞLI r-is,ııusınrA MUT v,B,
:EMEĞiN yaĞuası,söuünüNUıı eİzı-rııNrsİ
ÇALI ŞANIN ALDATI LIP UYUTULMASLDÜZENE
DEVAM PATRoI:A SELAM,

Almanya'ila
işsiz
Saylsr
1 milyonu
aştr
Ekonomik lştı
gitterek
ırtıyor

iSTANBUL (YD
TAM) - Kİü ,

lmanya'dıJrıı
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:SOSYAL sİconraıaR KURUMU,HASTnHnrıeıeRİ
TRT, PTT, DDY, TEK, vr rUıı KAMU KURULUŞ-
LAR L
ovNANAN yERLERDE cALIsAN 300 giN
BİRLİKTE orvnİl4cİ ruRuı_usun,rüıuı
HİZMETLİl ERi VE EMEKcİ ııAtr,
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GtRlS
197,5,

Kapi tal i st dünya be] 1i bir azınlı-
o ın zenginl iğini arrac1 ayan ka'lkı nma model i
yap ısı ve is]eyisi gereği bijyü k ekonomik
bun a] ım içinde. Bu bun a] ımdan kurtulmak ,i -

çjn her çaı"eye ba§vuruyor. Ama iŞSiZLlK ve

ENFLASYON biraz ol sun yenı
tanımay an çok u'luslu şirketler ve tekel ] er
1e bugü nkü aşamasına u'lasm ı s Ei,'lPERYALt ZM

Du bul]a l ı mcian ku;,tu ] ma k ,lç ,in es k,iden baş -
vurduğu SAVASLARI art,ı k kolay tezgahlaya-
mıyor. Ka pl L.ı l i st o1may an Devl etl eri n var
1ığı Uyanan Dünya Hal kl a
n]n onurlu müc adel es i Em perya'l i zmi s,ı k,ı Şt,ı

rıyor,gerilet iyor. Kanl a beslenmesine o-

57 Savıtı DevlgJ

lDernu./"., Yuru,nu kO-

airinci Erim Hii.Lltmcti zatnanl nda ıad,il.dllen yeni is iaııuDur|ı! miizaletEı€f,i !ılti §ında o df,vrin Ça!tşma B.İrnr Avrıtat Atıl.la Sav. kamu vc İktisadl dçvtel turuıuglaİ.nl 8rcvden kurtarmak hia bu kuruıuşl.İdayapttklan iş icabı işqi saJ4]ana§ı ggİetcD per-loİteli, İtıcDüa staaüsüİıc ddırınayı hq.raı..mtş (l) ve i§çi-meinur ayhmJ yiiriinde, D.w 'le! Luruluşıı yör|eı lciH lk 6tndi}aıslnda !ürüP 8ideıı çatrtoıaı.t
!okmuştur Durum
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(!1anak vermiyor.
Bu durum karşıs,ında ABD ve AET Em-

oeryalizmi Tijrkiye gibi etk,i nlikleri alını
l. "oİ..n qeri kaİm] ğ ü] kel erdeki po1 i ti k ,

eİoİoml l İe askeri baskl sl n] ağı rl a5tı rı -
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25,11 _197L

t-_t : İ, g,ojiı.n§t trfl- ııemot ıynmııı hııilr

B00 bin emekçi yasal haklardan yoksun

Emperyalist il.i şki]er ağı içindeki Türxiye'nen se-rııİaıie sıııı:
l],i9i dylrlga.. Sömürüye dayalİ kalkınran.,n yun'i kapitalist yönteminyoııar] alabildiğjne tıkal.], TEŞVlK TEDBİRLERl, VERGİ İADESİ-T(]M KAY
NAKLAR]N SERMAYENİN EMRİNt VERlaMEsı iiiı,ııion. SERMAYENİN DAHA çoK,-DAHA ÇOK PARAYA KREDİYE İHTİYACI VAR.

Paı"ababalarının, işbir]ikçilerin yaşaması, kuruju düzen.i de -vam'ettirebilmeleri için tek yol bel irle-niyor.
. DAHA ÇOK PARA, DAHA ÇOK KAR demek oİan DAHA ÇOK FAŞIZM, DA-

HA ÇOK SÜMÜRÜ, TEK KAYNAK BU ONLAR İÇİN.
YOĞUN EMEK SüMüRüSü.
VE DE BU süMüRüYü GERtEKLEŞTİRMENlN YOLLARI, YONTE1,1LER1 PLAN

LANIYOR, BİR GüzEL YüRüRLüğE KoNULUYoR.

.ffi;,E; PARABABALARIN]N vr9#l''*E-- SOZCüLERlNİN PLAN

lZ"sLu Lan, ÇaöJ ısı ıı_.ısula7v2f6, 1 kınadı l

-u- İa, i;l;?{'ç ai, ş'ania,i-xg,llan a n }ıaİ* oe ö5_

"h[le"i ve,iLeczklir., -[CE\/;T

/2 Srıyıtı KARnRNnlnE Clü(nRlL0l

q-!{Qt ..brn .E

SOSYAL-İ5 ADINA
Sahibi: Gen. Bşk. üzcan Kesgeç
Yazı l ş'l .Müd. : Gen. Eğt. Sek.

ilhan Akalın
Di zgi ve Baskı: Sosyal-iş

Ofset Tesisl .

idare Yeri : Necat,ibey Caddesi
sezen l er sokak
2/l4-Yeni şeh-ir/AN

rv.: ?52626 - 252778

23-3- l974

---f i d,

ı9"d 1ü

VE

Tüı"kiye halkı ve sömürüye karıı
ç,ıkan basta işçı sınıfı olmak üzere emekç,
kesimler sindjri ]mel i , sustuı"u]mal ı .

Demokratik hak ve özgürlükleı" a-
1abi l di ği ne k,üs,ı tl anına l ].

Kargaşa ve anarşi ortamı yaratrl
mal,ı öğrencjler, jsç,i ler, devrimciler kur:
sunl anma l ı.

sömürü düzeninin özünde olan ha-
yat pahalılığı, Enflasyon, işçi sınıfının
top]u sözleşmelerle elde ettiği birkaç ku-
rusl uk ücret art,ı Ş,ı na bağl anma1 ı .

Sermayen i n parababa'lar,ının çıka-
rı ulusa'l çıkar olarak halka yutturulmalı
ve tedbir isten,i lmeli üCRETLER DONDURULSUN.

15çi sını.fının bu sömürijye kaı^şı
en doğal ve yasa1 ekmek kavgası durduı^ul-
sun, hapsedi]sin. Fiatlar alabi'ldiğine yijk
selsin, hayat pahal ı'1 ığı dayanılmaz düzeye
gelsin ama mut'laka işçinin hak mücadelesi
önlensin. Kursağına giden ekmek küçij'l sün
ki parababaları, beyler daha çok doysunlar.
tatl,ı hayat yaşasınlar.

Bunun için i5çiler disip1 in altı
na, ZAPTU RAPT al tı na a'l ı nmal,ı sermayenjn
güdüm ve denetim,inde tutulma] ı , DEVRil4Ci
SENDİKALAR YOK EDİLMELİ. ..

Çal ı şanl arı n Anayasa'l örgüt'l enme
hakl arı ve topl u söz'lesmel i grev1 i sendi ka
laşma mücadeles,i durdurulma'l ı , engel lenme-
li. SESSİZ, KİŞlLlKSİZ SUMORüYE EVET DİYtN,
HER DENİLENİ YAPAN, BUYRUĞA HAZ]R KAPIKULU
ANLAYIŞI YERLEŞTİ Rİ LMEL1 , İ ŞÇl LER 14EMUR YA
PILMALl. . .

Böl parçala yönet yöntemiyle i5-
çi sınıfı ve emekçi halk birb,i ri ne düsijrül
meli, düşman edilmeye çalısı]malı iŞÇi-ME-
MUR AY IR IMI yaratılmalı..

tŞÇİLERİN İSÇİLİKLERİ ELLERİNDtN

,/1-2-ü ??4
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iöyt .üb trı-ü a.tl.t }ü,
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AMA lsCİ SlNIFlMIz VE EMEKcİ HAK-
KIMIz ARTIK YUTI4UYOR BU DOLMA-
LARı,
TANIYOR KOCLARLSABANCILARI VE DE
MUTLAR I ,

rc'ııİı.ı NİAiN,NAsIL,KİME KARsI KU-
RULDUĞUNU BıLİYOR,
OYUNUN AKTÖRLER İ,rleÜnnı,ıı-nRI BEL-
Lı,
rnıı euİc İLER İN,ASALAKLARI N DÜŞLE-
RİNİ ENSESİNDE DUYUYOR
DUR DİYOR BÜTÜN BUNLARA AZGIN GI-
DlsE, FAs i sT TIRMANı sA,iiiıı vrnııivoR,yETER ARTI K DiyOR.
oÜn oiyon söMüRGENLERE GEciT yOK.
insnıl xnvensI NA,DEMoKRATi K HAKLA-
RtNA SAHiP ÇIKIYOR,
DıRENİYoR, iŞİ sınırıyon,
oYUNA,sÖMÜRÜyr ııRvın
BENl MEMUR YAPAMAZSIN DİYOR,

D l YECEK,

p€iDEı.ıi oj(
AQ iscilenin

A^JL tx GULOuıü Jrrırıs
,sc,Ille., belli JıaiIJir,,a
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